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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo la identificacion de variables que pudieran
contribuir a explicar el objeto y andlisis de estudio, referido a la mejorar de las
condiciones de seguridad en la Institucién Educativa Técnica Industrial Juan Federico
Hollmann en el municipio de El Carmen de Bolivar. Para ello se seleccioné una muestra
de 53 personas, 52 de ellos estudiantes y 1 docente de la especialidad de Mecanica
Industrial. A ello se le realizé una descripcidon de variables sociodemograficas y se le
aplicé una encuesta elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de Espana “NTP 182: Encuesta de autovaloracion de las condiciones de Trabajo”,
que trata de establecer, en un primer juicio, aquellos factores que deben ser reformados
para mejorar una rotunda situacion en el entorno del trabajo; ademas Se consultaron
un total de 24 referencias bibliograficas sobre el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De las cuales 3 fuentes corresponden a publicaciones hechas por entidades seguradoras
como ARL SURA Y POSITIVA. 2 fuentes de publicaciones realizadas por organismos
internacionales como OISS y OIT. 7 trabajos de grado y las 13 fuentes restantes
pertenecen a decretos y leyes expidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de

Colombia.

Palabras claves: Seguridad Industrial; Salud Ocupacional; Higiene Industrial; Riesgos
Laborales; Accidentes Laborales.
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Abstract

The objective of the research was to identify variables that could contribute to explain
the object and analysis of the study, referring to the improvement of security conditions
in the Juan Federico Hollmann Industrial Technical Educational Institution in the
municipality of El Carmen de Bolivar. For this, a sample of 53 people was selected, 52 of
them students and 1 teacher of the specialty of Industrial Mechanics. To this, a
description of sociodemographic variables was made and a survey prepared by the
National Institute of Safety and Hygiene at Work of Spain "NTP 182: Self-assessment
Survey of Working Conditions" was applied, which tries to establish, in a first judgment,
those factors that must be reformed to improve a resounding situation in the work
environment; In addition, a total of 24 bibliographical references on the subject of Safety
and Health at Work were consulted. Of which 3 sources correspond to publications
made by insurance entities such as ARL SURA Y POSITIVA. 2 sources of publications
made by international organizations such as OISS and ILO. 7 degree works and the
remaining 13 sources belong to decrees and laws issued by the Ministry of Labor and

Social Security of Colombia.

Keywords: Industrial Safety; Occupational health; Industrial hygiene; Occupational
hazards; Work accidents;.
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Introduccion

La Institucion Educativa Técnica Industrial Juan Federico Hollmann de El Carmen de
Bolivar, es una de las instituciones de mayor importancia y tradicion en nuestro
municipio debido a que en sus inicios y hasta hace poco era considerada como la
universidad, debido a que en ella los estudiantes no solo aprendian conceptos
académicos sino que ademads se preparaban en un arte con el cual se podian ganar su
sustento o que servia de base para adquirir o mejorar sus conocimientos en

instituciones especializadas (Sena, Universidad, carreras técnicas, entre otros).

Debido a esta diferencia con respecto a las instituciones que solo imparten academia y
por su estatus de técnica industrial, en ella se presentan situaciones de riesgos similares
a las que se generan en las diversas empresas que existen, ya que la variedad de talleres
con los que cuenta, cada uno de ellos tiene un nivel y unos factores de riesgo que, si
bien son aplicables en todos ellos, en algunos tienen mayor incidencia por los
materiales, maquinaria y procedimientos que en ellos se realizan. Razén por la cual,
esta investigacidn busca dar a conocer como las normas de seguridad industrial pueden

garantizar que las dreas de trabajo sean seguras.

Actualmente, han acontecido una serie de acontecimientos en la institucién, lo cual
implica que los talleres donde se les brinda la educacion a los estuantes se encuentren
bajo unas condiciones no 6ptimas para que el estudiantado pueda recibir sus clases de
manera adecuada, ya que las maquinarias se encuentran en un estado de deterioro
ocasionado por diferentes factores, generando asi areas de trabajo inseguras para
estudiantes, docente y demads personas. Es decir, dia a dia se ven expuestos a un sitio
de trabajo no agradable, puesto que, no cumple con las condiciones minimas para

poder realizar los diferentes procesos educativos y de desarrollo para los estudiantes.

Uno de estos talleres, es el taller de mecdnica industrial, donde se observa un panorama
de riesgos con un grado importante de evidencia; se identifica que la situacion de salud
ocupacional en el drea de taller no es la adecuada para realizar labores de caracter
educativo y de formacion a los estudiantes, ya que no utilizan los elementos de
proteccion personal, no existe sefializacion de dreas de trabajo, rutas de evacuacion,
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instalaciones eléctricas, los liquidos inflamables estan mal ubicados y sin areas de
almacenamientos adecuados, falta de extintores, ausencia de botiquin, maquinaria sin
mantenimiento ni registros de vida util, hacinamiento en el 4rea de trabajo, falta de
capacitacion de los estudiantes en el manejo de la maquinaria y deterioro de la

infraestructura.

Enfatizando, el por qué es necesario tener unas dreas de trabajo en condiciones 6ptimas
y seguras para el desarrollo adecuado de los diferentes procedimientos que se realizan
en ellos, porque es vital la creacidon de un panorama de factores de riesgo en el cual se
refleje la situacion actual y con ella poder priorizar los riesgos existentes y dar

soluciones que permitan realizar de una forma segura toda actividad en estos talleres.

Abordar temas de seguridad y salud en el trabajo en Colombia nos ayuda a entender
sus contenidos, tanto de legislacion, como todas aquellas empresas que prestan estos
servicios y, a la vez, la importancia de contar minimo con un vigia para que esté al
pendiente de la evaluacidon y mitigacion de los riesgos presentes en el ambiente de
trabajo; su mayor importancia empieza desde tiempos muy atras cuando daba sus
primeros pinitos la era de la Revolucion Industrial, y de alli, se parte para corregir y no
seguir cometiendo los errores de hoy en dia en las grandes empresas o las industrias.
Es triste ver como en nuestro pais Colombia el tema de Seguridad Ocupacional abarca
mucho la proteccidn del trabajador, e incluso la creacion de las ARL dio un vuelco total
ya que se pensaba que la poblacion trabajadora quedaria protegida de todas las
contingencias que se podrian presentar, desafortunadamente vemos que cada dia
dichas aseguradoras no quieren cumplir con su trabajo de proteccion hacia los
empleados, cada vez hay menos conocimiento, menos charlas en base a las condiciones

de higiene y seguridad y falta de conocimiento en nuestra legislacion Colombiana.

Si nos fijamos en las estadisticas, hoy en dia son muchos los accidentes que acarrea
nuestro pais, y siguiendo las pautas tal cual como lo describe el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072(2015), refiriéndose a “las obligaciones que deben
de cumplir las empresas en base a Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion de

riesgos laborales”Pag.104, entonces nos damos mas la tarea de seguir investigando el
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comportamiento de la legislacion colombiana frente a la' evaluacion de los riesgos

laborales.

Si nos enfocamos en lo que dicen las normas, como la ley 1562 de 2012, reglamentada
por el Congreso de la Republica de Colombia (2012), tenemos que: Es la disciplina
encargada de promover y mantener literalmente el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, evitando en todo sentido
el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo, protegiendo a
los trabajadores en sus empresas de los riesgos resultantes de los agentes nocivos,
ubicando y manteniendo a los trabajadores de manera adecuada en todas sus aptitudes
fisiologicas y psicoldgicas. Todo esto se consigue cuando se logra adaptar el trabajo al

hombre y cada hombre a su trabajo.

Metodologia

Para el conocimiento de los hechos se empleo el Tipo de Investigacion Descriptivo,
ya que se centra en determinar qué actividades diarias pueden comprometer la salud
de estudiantes y empleados en el Taller de Mecdnica Industrial de la Institucion
Educativa Técnica Industrial Juan Federico Hollmann. Teniendo sus bases en la
observacion de las inspecciones llevada a cabo en la institucion con el fin de
determinary describir la relaciéon directa que existe entre los estudiantes y empleados
con la Salud y Seguridad en el drea de trabajo. Por lo cual se lleva a cabo una encuesta
que hara posible acercarse al objeto de estudio para su posterior andlisis y

diagnostico.

Esta investigacion es de relevante importancia debido a que se tienen muchos
factores de riesgo los cuales pueden causar AT EL si no se implementa los programas

del SG-SST.
ENFOQUE

La presente investigacién desarrolla un enfoque de investigacion cuantitativo porque
esta orientado al estudio de propiedades y fendmenos cuantitativos y sus relaciones
para proporcionar la manera de establecer, formular, fortalecer y revisar la Salud y
Seguridad en el drea de trabajo concerniente al Taller de Mecdanica Industrial de la
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Institucion Educativa Técnica Industrial Juan Federico Hbllmann. Y de esta manera

generar respuestas de tipo puntual frente al tema. (Madrigal et al. 2009, p.3).

POBLACION Y MUESTRA:

Poblacién: la Poblacidn objeto de estudio esta determinada por todo el personal que
labora y/o utiliza los talleres, es decir, 410 personas, de las cuales 403 corresponde a
estudiantes, distribuidos por talleres de la siguiente manera: Dibujo Técnico 54;
Fundicion 56; Mecanica Industrial 52; Metalisteria 58; Ebanisteria 58; Electricidad 62
y Motores 73. Los siete restantes son docentes por cada taller. Destacando que los
estudiantes aqui senalados son unicamente aquellos que tienen una especialidad o
taller definido en el cual obtienen su titulo. Escogencia que se hace al finalizar el

grado octavo.

Ademas, el personal que tiene acceso directo a los talleres, socio demograficamente
esta compuesto de la siguiente manera: Correspondiente al género masculino hay un
70%, es decir, 287 hombres y un 30% perteneciente al género femenino, 123 mujeres.
Siendo las edades de la poblacion entre 16 a 50 afios. Distribuidos asi: Entre 16 a 22
afos el 68,5% son hombres (280 estudiantes) y el 29,5% para la misma edad, son
mujeres, es decir, 121; entre 23 a 29 aifios, corresponde a 0,5% (2 personas) y mas de
30 afios equivale a 1,5% (7 personas). Este altimo dato esta referido a los docentes

encargados de cada taller de acuerdo con su especialidad.

Muestra: la Muestra, se escoge aleatoriamente, teniendo en cuenta la cantidad de
casos de accidentes. Siendo entonces, el Taller de Mecdnica Industrial la muestra a
estudiar de dicha poblacién y que cuenta con todas las caracteristicas de esta. Ya que
hasta este momento se han presentado 16 accidentes de los cuales el 25%, 4 personas,
han sido mutiladas. A este taller pertenecen 52 estudiantes mas un docente, para un
total de 53 personas. A las cuales se les aplicara la encuesta para ser objetivos en el
procedimiento e implementacion de la estrategia a sugerir para mitigar el nivel de

riesgo en dicho taller y, de esta manera, sea replicado a los seis talleres restantes de
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la Institucion Educativa Técnica Industrial Juan Federico Hollmann de El Carmen de

Bolivar.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las Técnicas e Instrumentos para utilizar serd, en primer lugar, la Observacidon que
nos permitird descubrir el problema. Observandose cuidadosamente la manipulacion
de las maquinarias de parte del docente encargado y de cada uno de los estudiantes.
Como también, a través de ésta se determinard si se usan los implementos de
proteccidn acorde a la actividad a desarrollar. En segundo lugar, se inspeccionara el
lugar, mediante un trabajo de campo o visitas técnicas de las cuales se tomara un
registro fotografico (Anexo 2). En estas visitas es donde se llevo a cabo la recoleccion
de la informacion mediante el uso del instrumento de la encuesta. La cual estard
dirigida al docente y los 52 estudiantes que conforman el Taller de Mecanica
Industrial. Para lo cual se les solicitara el desarrollo de esta, con el propdsito de
establecer el grado o nivel de la problematica objeto de estudio y dar a conocer que
tan repercutido es el no tener una planificacion del riesgo que ayude a mitigar los

accidentes en el area de trabajo.

Asimismo, se utilizé la Encuesta elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espafia “NTP 182: Encuesta de autovaloracion de las
condiciones de Trabajo”, “que trata de determinar, en un primer diagnostico, que

factores deben ser modificados para mejorar una determinada situacion laboral”.

Para esta investigacién se tomaron los grupos que evaltan mdquinas y equipos,

herramientas, espacio, vibraciones e iluminacién.

Se utiliza la Encuesta porque al ser un instrumento de recoleccion, su incidencia en
el marco investigativo permite tener una relaciéon directa entre el sujeto y la
problematica. Como a su vez, hace posible ahondar en esta para enmarcar las causas
y efectos que produce el no identificar los riesgos y de no tener una planificacion para

mitigarlos.
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PROCEDIMIENTO

La encuesta se aplicé al personal docente y al estudiantado que toma y da clases en
los talleres de metalmecanica en la Institucién Educativa Técnica Industrial Juan
Federico Hollmann teniendo en cuenta los diferentes horarios de clases en los que se
realice su labor. Una vez se obtuvo el consentimiento por parte del director de los
talleres para realizar el estudio, se dieron a conocer los objetivos y propositos de la
investigacion al personal; posteriormente se socializé la informacién y se entregd
personalmente a cada trabajador en sobre sellado la encuesta y el consentimiento

informado, el cual firm¢é cada uno de los participantes.

Procedimiento que se desarrollo en un lapso de tres secciones, en horario escolar,

jornada mafnanay tarde.

Resultados
Tabla 1. Maquinas y equipos
¢ Los elementos de ¢ Los elementos ¢Disponen las
transmision de las moviles estan maquinas de
maquinas protegidos? interruptores u
(engranajes, otros sistemas de
volantes, ¢correas) paro de
estan protegidos? emergencia?
Sl 30 18 18
NO 18 20 21
NO SABE 5 15 14

Fuente: Palencia, et al. (2018)

Al encuestar a los estudiantes y docente del Taller de Mecanica Industrial para que ellos
autoevaluasen las condiciones y lugar de trabajo, referido al primer factor de estudio
que son las maquinas y equipos y estudiado a través de item. El sondeo arrojé que 30 de
ellos afirman que los elementos de transmisidon de las maquinas estan protegidos y 18
de los encuestados niegan tal afirmacion, quedando 5 personas que no saben o no les
interesa responder; mientras el 37,7%, es decir, 20 personas, dicen que los elementos
moviles no se encuentran protegidos y 21 personas afirman que las mdaquinas no

disponen de interruptores o sistemas de paro de emergencia. Lo cual representa un gran
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entes. Y por observacion se

puede agregar que estds maquinas se encuentran obsoletas y falta de mantenimiento.

Muchas de ellas en estado de oxidacién. Esto nos sefiala que este taller se encuentra en

un alto riesgo de accidentalidad, con un valor de 10, lo que implica consecuencias

significativas. Tal como lo expresa la Tabla 2, de la Guia Técnica Colombiana GTC 45,

sobre el nivel de incidencia o probabilidad de accidentes laborales. Haciéndose

necesario la pronta intervencion de una correcta planeacion para mitigar ese nivel de

riesgo y reducir la accidentalidad en el Taller de Mecanica.

Tabla 2. Nivel de incidencia o probabilidad de accidentes laborales.

NIVEL DE INCIDENCIA

VALOR DE ND

SIGNIFICADO

Muy Alto (MA)

10

Se ha evidenciado un alto
nivel de riesgo con
consecuencias muy

significativas

Alto (A)

Se puede evidenciar

algunos peligros y la

ausencia de medidas
preventivas

Medio (M)

Aun cuando se han
detectado situaciones de
riesgo o peligro, las
consecuencias son poco
significativas

Bajo (B)

No tiene valor

El riesgo es controlado

Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45(2012)

Tabla 3. Herramientas

Fuente: Palencia, et al. (2018)

¢Las _ ;Se
e | dEsantie o2 | e, | S
) . pulimentadas | ¢Estan bien| . : ; cada caso
trabajo estan (no tienen afiladas? bien guardadas | tienen doble de I
hechas de ' ensusitioy | aislamientoo .
: rebordes)? iy herramienta
material ordenadas? tension de adecuada?
adecuado? seguridad? '
Sl 24 18 45 17 22 20
NO 16 30 8 27 13 33 N
NO SABE 13 5 0 9 18 0 c
*
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de seis preguntas a las cuales los encuestados respondieron de la siguiente manera: a la
pregunta ;Las herramientas que utilizas en tu trabajo estan hechas de material
adecuado? 24 respondieron que las herramientas que utilizaban estaban hechas del

material adecuado, 16 dijeron que no y 13 no sabian; y cuando se les pregunt¢ si

;Estan bien pulimentadas (no tienen rebordes)? 30 encuestados dijeron que no lo
estaban mientras que 18 contestaron que si; ;Estan bien afiladas? 45 de los 53
encuestados dijeron que no, por lo que muchas veces se les dificultaba el trabajo y les
tocaba trabajar a presion (lo cual es preocupante); ;Cuando no se utilizan estan bien
guardadas en su sitio y ordenadas? 27 de ellos respondieron que no y 17 afirmaron que
si, 9 no sabian; ;Si son eléctricas, tienen doble aislamiento o tension de seguridad? 22
dijeron que si, 13 que no y 18 no sabian y por dltimo se les pregunté que si ;Se dispone
en cada caso de la herramienta adecuada? Y 33 estudiantes, un 66%, dijeron que no se
disponia, a segin porque se han perdido y otras ya no sirven. Lo que sigue aumenta el
riesgo porque al no contar con las herramientas necesarias para ejercer su labor dentro
del taller se ven obligados a utilizar otro tipo de herramientas que no suelen las
adecuadas para la funcion a ejercer y por la no correcta manipulacion y por no darsele

el uso adecuado termina desencadenando accidentes laborales.

Tabla 4. Espacio
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¢La distancia ¢Existen ¢Existen ¢Existen
entre las ¢Estan los senal§§ de senal§§ de sefiales de
magquinas es tal materiales ¢Estan los ztencmn_y gtencmn y atencion y
que impide que | almacenados | suelos limpios advertencias | - advertencias advertencias
sus elementos en el lugar | de grasay son claramente Claramente claramente
moviles golpeena | destinado | antideslizantes? marc ad_as _ma_rcadas para 1 arcadas para
personas u otras | paraello? para indicar | indicar €quIPOS | 5 dicar salidas
maquinas? vias de para combatlr de emergencia?
transporte? incendios?
Sl 35 10 16 0 8 8
NO 12 43 31 53 39 39
NO
SABE 6 0 6 0 6 6

Fuente: Palencia, et al. (2018)
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En el tercer factor de andlisis se evalud el espacio donde se realizan las labores
académicas concernientes al Taller de Mecanica Industrial, en el cual se elaboran piezas
metalicas. Y se descubrié que existe cierta distancia entre las maquinas que impiden que
sus elementos moviles se choquen con las personas que alli elaboran, esto se evidencia
en la respuesta afirmativa de 35 personas de 53 encuestadas. Asimismo, también se pudo
notar que los materiales usados para las labores académicas del taller no se encuentran
almacenados en lugares especificos, tal como lo dio a conocer 43 encuestados; y 31
persona afirma que los suelos no estan totalmente limpios de grasas y que muchas veces
se han producido caidas porque son deslizantes. Ademas, el 73% de los encuestados, es
decir, la mayoria de ellos, niegan que existan sefiales de atenciéon que adviertan e
indiquen vias de transportes, incendios y salidas de emergencia. Lo cual es grave, y se
sigue evidenciando que el valor en el riego segun la Tabla 2, es 10. Porque lo primordial
es contar con sefiales que adviertan de vias de rapido acceso, de transporte, de
emergencia y de incendios. Cuando se omiten este tipo de sefiales se estd incurriendo
en el desconocimiento de las normativas legales acerca de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Y en la ignorancia de quienes tienen relacion directa con el taller. Por ello, se
debe partir, por la instalaciéon de este tipo de advertencias, como una de las primeras

medidas correctivas para prevenir la recurrencia del accidente en ese lugar.

Tabla 5. Vibraciones

¢Si utilizas
herramientas que
produzcan
vibraciones, estan
dotadas de sistemas
de amortiguacion?

¢Puedes coger el
periddico sin que te
tiemble las manos?

¢Estan aisladas las
maquinas que producen
vibraciones?

Sl 0 0 0
NO 53 53 53
NO SABE 0 0 0

Fuente: Palencia, et al. (2018)

En cuanto a este factor de andlisis, se pudo detectar que en el Taller de Mecanica
Industrial, ni los estudiantes ni el docente usan maquinas y/o equipos, elementos y/o
herramientas que causen vibraciones.
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éDisponeel | (Estasituadala | ¢Considera ¢Se éiSe
local de luz de forma que que la mantiene | realizan
trabajo de la impida iluminacion | limpias | medicion
iluminacion | qoglymbramiento | del puesto las esdel | ;) slamparas
g?n.eral sy reflejos? de trabajo | lamparas nivel de | ¢, didas son
suficiente? escorrecta? y luz? sustituidas
ventanas rapidamente?
?
SI 53 23 12 4 0 0
NO 0 30 34 45 53 53
NO 0 0 7 4 0 0
SABE

Fuente: Palencia, et al. (2018)

En el ultimo factor, se autoevalud la iluminacion del lugar de trabajo. Aqui se pudo
comprobar que el lugar si dispone de iluminacion general, ya que los 53 encuestados
respondieron que si. Pero 30 personas reconocen que la luz no se encuentra bien
ubicada porque no impide los reflejos, - los cuales se vuelven molestoso en algunas
ocasiones que se estda trabajando-, eso refirieron los encuestados. Como tampoco
consideran que es correcta y muchos menos se les hace limpieza a las lamparas, salvo
en aquellas situaciones en que los mismos estudiantes lo hacen por peticion de las
directivas del plantel como medida de correccion de alguna falta cometida o por pago
de las 8o horas escolares para graduarse. Ademas, el 100% de los encuestados afirman
que no se realizan mediciones del nivel de luz ni se sustituyen las lamparas rapidamente
cuando se han fundido. Situacidn que sigue reflejando el preocupante estado del Taller
de Mecanica Industrial. Y que también sefiala el descuido y la poca responsabilidad de

los directivos de la institucién por la seguridad de sus estudiantes y docente.
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Discusion

Siendo, el primer trabajo de investigacion, publicaciones de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (2004). El cual es un manual bésico referido a
que “en Colombia, en las tres ultimas décadas se ha dado un gran impulso a la
legislacion laboral, con lo cual se pretende unos ambientes de trabajo con las
condiciones minimas aceptables de Seguridad e Higiene industrial y a pesar de dicha
legislacion, hoy en dia encontramos empresas que, aun no inician con estrategias
propias y legales para que las actividades sean mas seguras y los trabajadores se los
proteja de accidentes y enfermedades devengadas de las acciones del trabajo”.
Monedero (Rodriguez y Ramirez, 2021 pag. 8). (OISS, 2010- 2013). Trabajo que es

interesante para nuestra investigacion.

Trabajo que es interesante para nuestra investigacion en la medida que permite crear
conciencia de lo necesario e indispensable que es contar con una planificacion del
riesgo que permita potenciar, incentivar y desarrollas politicas que reduzcan los
accidentes laborales, sin importar si se trata de una empresa publica o privada o
entidad del estado, como las instituciones educativas, especialmente, aquellas cuyo

énfasis es el industrial.

En Segundo lugar, Dominguez (2019), La Enciclopedia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Libro en el cual el autor afirma que “la profesién que se dedica
especificamente a la prevencidn y control de los riesgos originados por los procesos
de trabajo es la higiene industrial. Los objetivos de la higiene industrial son la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, la proteccion del medio
ambiente y la contribuciéon a un desarrollo seguro y sostenible, puesto que, la
necesidad de la higiene industrial para proteger la salud de los trabajadores no debe
subestimarse. Incluso cuando se puede diagnosticar y tratar una enfermedad
profesional, no podra evitarse que esta se repita en el futuro si no cesa la exposicion
al agente etiologico. Mientras no se modifique un medio ambiente de trabajo insano,

seguird teniendo el potencial de dafiar la salud”. (pag.33).
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En tercer lugar, un estudio divulgado por Moreno (2014), dentro del cual plasma
como ejemplo el taller de mecéanica industrial del colegio Militar No. 9 Eugenio
Espejo, con el fin de reacondicionar, reparar sus herramientas y maquinas, como
también adquirir herramientas nuevas del tipo manual y eléctricas, con el fin de que
los estudiantes decidan escoger este taller llevando a la practica todos los

conocimientos inducidos por sus docentes.

Trabajo que contribuye al fortalecimiento de las estrategias a sugerir para ser
implementadas en funcion de la planificacidon de riesgos laborales como medio de
mitigacién de la siniestralidad laboral en el taller de metalmecanica de la Institucion

Educativa Técnica Industrial Juan Federico Hollmann de El Carmen de Bolivar.

En cuarto lugar, Morelos y Herrera (2012). En su estudio llamado “Anadlisis causa-
efecto de los accidentes laborales en PYMES del sector metalmecanico en Cartagena”,
Con esta investigacion pretenden demostrar la relacion y el andlisis de manera

descriptiva y correlacional de los datos.

Razén por la cual, este trabajo nos ayuda a comprender que una de las causas
asociadas de la mayoria de los accidentes laborales en esta drea, radica en que no hay
una organizacion ni uso adecuado de los EPP en sus areas de trabajo y el efecto de
esto, ha llegado a provocar mutilaciones, incapacidades temporales o permanentes,

invalidez y muerte.

Y, por ultimo, publicaciones de Seguradoras de Riesgos Laborales como Positiva
(2013), quien en una de sus publicaciones sefiala como se puede controlar los riesgos
y por qué se hace necesario conocer acerca de las incidentes labores. Manual que esta
fundamentado en la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 156 de
2005, el Decreto 1530 de 1996 y el Decreto 723 de 2013. Enfatizando que “la prevencion
de los accidentes y enfermedades laborales es compromiso de todos. El compromiso
gerencia, la comunicacion, la identificacion y control permanente de los peligros es

fundamental para evitar los accidentes y enfermedades en el trabajo”.

El ambiente de trabajo donde ellos realizan sus actividades se encuentra totalmente

deteriorado, pero ;qué es eso de ambiente de trabajo? El ambiente de trabajo: Segtin
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Angel (2016) “esta conformado por el espacio fisicd, estructuras, equipos Yy
herramientas en general, que no cumplen con los requisitos o caracteristicas
minimos para garantizar la proteccion de las personas y los recursos fisicos del

trabajo”.

Siempre no es considerarse la seguridad en las diferentes operaciones al definir el
disefio, en este no esta incluido iluminaciéon adecuada, espacio suficiente,
ventilacion, el no reemplazar equipos obsoletos etc. (Shigui 2016). Zazo (2015) en su

afirmacion alude lo siguiente:

El desempeiio de un trabajo implica como cualquier otra tarea, la exposicion a otros
riesgos que pueden afectar la salud de los trabajadores de diferentes formas; sin
embargo, el Factor de Riesgo mecdanico esta conformado por un conjunto de factores
que pueden dar lugar a una lesion, por la accién mecdnica de elementos de maquinas,
herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sdlidos o fluidos, entre
otros. Segun Prevalia (2013). “Las condiciones agresivas del Factor Riesgo Mecanico
se presentan o manifiestan como: Aplastamiento, Cizallamiento, Corte, Enganche,
Atrapamiento, Arrastre, Impacto, Perforacidén, pinchazo, Friccion o Abrasion,

ademads de otras manifestaciones”.

Esta institucion educativa en las tltimas décadas se preocupd por sacar al mercado
los mejores bachilleres técnicos industriales, los cuales eran capaces de competir con
cualquier profesional, dicho de este modo la Institucion Educativa Técnica Industrial
Juan Federico Hollmann I. E. T. I, emana una serie de talleres tales como mecanica
automotriz, metalisteria, entre otros, de los cuales en la visita que realizamos en la
institucion y que mas adelante mostrare en los anexos, pude observar que no cumplia
con las normas establecidas por la ley que estan basadas en: Resolucion 1016 (1989),
“articulo 11 numeral 18”, por medio de la cual se establece la obligatoriedad de

establecer un plan de emergencia. Implementacion del SGSST; Decreto 1072 de

(2015).

Ante esta problemadtica que tiene esta institucion y que los estudiantes estan a
merced de cualquier riesgo en especial por herramientas mecdnicas, se converso con
el sefor rector primero que todo dandole a conocer todas las definiciones y de que se
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trata hoy en dia la seguridad y salud en el trabajo. Trabajo (2015), en especial,
evaluando e identificando en su presencia los riesgos presentes en el taller de

mecanica industrial.

La evaluacién no es una destreza inventada con motivo de la ley de prevencion de
riesgos SST (Social, Resolucion 1016 de 1989, 31 de marzo de 1989), los cuales “se
vienen usandose desde hace varias décadas, tanto por obligacion legislativa, como
por motivos técnicos con el fin de ayudar a los profesionales de la seguridad en la

toma de decisiones”. Romero (2004).

Renteria (2009) afirma que “en la actualidad, los accidentes en el ambito industrial
representan un Fendmeno importante en la seguridad e higiene en el trabajo, ya que

tienen implicaciones economicas, legales y sociales”.
Cardenas (1999) y Siegel (1962) afirman que:

En los ultimos afios las organizaciones han tenido que trabajar fuertemente en la
prevencidn de los denominados accidentes laborales con el objetivo de promover un
estado de vida saludable en su potencial humano, y prevenir la proliferacion de los

diferentes factores de riesgo biopsicosociales asociados a la accidentalidad.
Conclusiones

Al tener un nivel de riesgo Muy Alto (MA), se hace indispensable sensibilizar y/o
concientizar a los docentes, estudiantes y directivas de la institucion, sobre qué es el
riesgo, cudles son los riesgos a los cuales se ven expuestos los estudiantes y docentes,
asi como cualquier persona que tenga contacto con este lugar y como se puede
prevenir. Al conocer esto no solo se van a mitigar los riesgos pertenecientes a la
naturaleza de este taller sino de los otros 6 talleres que hacen parte de la institucion.
Ya que identificar el riesgo es conocer cudles son los posibles eventos que con su
materializacion puede acarrear graves consecuencias y, de esta manera, saber de qué
forma pueden afectar a la parte humana, material y de infraestructura. Pero ante todo
conocer el responsable de manejar el riesgo. A su vez, esto permite calificar, evaluar y

monitorear los elementos de analisis relativos al riesgo, con el objetivo de tomar
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decisiones posteriores que hagan posible reducir o mitigar el nivel de riesgo o el nivel
de incidencia de accidentes laborales. Por lo cual, esta etapa es fundamental en la
gestion del riesgo. Siendo uno de los beneficios que obtendria la institucion es el estar
preparados para eventos no esperados y/o prevenirlos. Puesto que, la adecuada
identificacion del riesgo unida a una correcta administracion de esta propiciard un
mayor control de los eventos adversos, generando de esta manera seguridad e higiene
industrial. No obstante, el no identificar los riesgos traera consecuencias, en cuanto a
operatividad, por la funcidén académica que registran los estudiantes y docentes en el
Taller de Mecdanica Industrial y riesgo de reputacion, porque se vera afectado el
prestigio de la institucion tanto en el entorno local como nacional. Debido a que este
tipo de situaciones hacen que se pierda la credibilidad de la institucion y generara

desconfianza en el publico.

Por eso, se hace necesario disefiar e implementar una estrategia y un sistema de
planificaciéon que haga posible mitigar y/o controlar los altos niveles de riesgos que
acarrea este entorno laboral, con el propdsito de que exista una higiene industrial
acorde a las exigencias de las reglamentaciones en el marco legal que asi lo designan,
tal como la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1016 de 1989. Esto
con el proposito de promocionar y dar a conocer la importancia de la seguridad

industrial.

Partiendo de aqui, la metodologia de sensibilizacion y concientizacion a desarrollar
estaria conformada de la siguiente manera, teniendo en cuenta, la Resolucién 1016 de

1989, en el articulo quinto, punto c, Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial:

Conocer que son Actos Inseguros. Los cuales son producidos por los estudiantes y
docente que en el desarrollo de sus funciones y/o por la mala manipulacion de las
herramientas, maquinas o equipos generan accidentalidad. En estos actos inseguros se

incluyen el mal estado de las maquinas y la falta de mantenimiento a las mismas.

Conocer que son Condiciones Seguras. Las cuales estan impresas en el medio fisico para
elaborar un panorama de riesgo donde se brinde la informacion necesaria y suficiente
sobre la localizacion y el nivel de exposicidn al riesgo que tienen los estudiantes y
docente en sus sitios de trabajo, en ese sentido, brindar capacitaciones especializadas
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bajo y sobre cdmo manejar

situaciones de accidentalidad, también ealizar pausas activas y proporcionar los

elementos de proteccion individual, los cuales son indispensable para mantener una

higiene y seguridad industrial adecuada. Esto implica que no solo es el uso de los

elementos, sino que el uso que se les dé sea el adecuado,

para ello deben tener una

persona que se haga responsable de que se cumpla a cabalidad con tal propdsito.

Ubicar las sefiales de advertencias que sefialen vias de transportes, salidas de

emergencias y extintores, para cuando se presenten incendios, la realizacién de

inspecciones de forma periddicas a las dreas de trabajo por el personal calificado, con

ello inspeccionar y comprobar si los elementos de proteccion funcionan correctamente

o si estan optimas condiciones para que estudiantes y docentes hagan sus labores.
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