L”® REVISTA SOCIAL FRONTERIZA

ISSN 2806 - 5913

Revista Social Fronteriza ISSN: 2806-5913 | doi: 10.59814/resofro.2024.4(5)e461

ARTICULO DE REVISION

Factores asociados a la desercién estudiantil en los Primeros
ANnos de Carreras de Salud: Una Revisidon Sistematica de
Intervenciones y Estrategias de Retencidn.

Factors Associated with Student Attrition in the First Years of Health Careers: A
Systematic Review of Interventions and Retention Strategies.

Alex Roberto Martinez Reinoso
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Ecuador, armartinezr@pucesm.edu.ec,
https://orcid.org/0009-0008-4324-8053

Andy Damian Lainez Tomala
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, Ecuador, alainez3169@upse.edu.ec,
https://orcid.org/0000-0002-6413-146X

Joselyn Andrea Bravo Lépez
Investigadora Independiente, Ecuador, bravojoselyn92@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5022-5465

Luis Alfredo Cevallos Mendoza
Ministerio de Salud Publica del Ecuador, Ecuador, luisceva2117@gmail.com,
https://orcid.org/0009-0005-4146-0657

Fredy Vicente Vera Delgado
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, Ecuador, fvvera@pucesm.edu.ec,
https://orcid.org/0009-0000-0798-3116

Autor de Correspondencia: Alex Roberto Martinez Reinoso, alex.f.50@hotmail.com.

INFORMACION DEL ARTICULO

Recibido: 30 agosto 2024 | Aceptado: 27 septiembre 2024 | Publicado online: 05 octubre 2024
CITACION

Martinez Reinoso, A., Lainez Tomala, A., Bravo Lépez, J., Cevallos Mendoza, L y Vera Delgado F. Factores asociados a la desercion estudiantil
en los Primeros Afos de Carreras de Salud: Una Revision Sistematica de Intervenciones y Estrategias de Retencion. Revista Social Fronteriza
2024; 4(5): e461. https://doi.org/10.59814/resofro.2024.4(5)e461

185N 2006 . 4913

1 I_//\% REVISTA SOCIAL FRONTERIZA


mailto:%20armartinezr@pucesm.edu.ec,
https://orcid.org/0009-0008-4324-8053
mailto:alainez3169@upse.edu.ec,
https://orcid.org/0000-0002-6413-146X
mailto:bravojoselyn92@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5022-5465
mailto:luisceva2117@gmail.com,
https://orcid.org/0009-0005-4146-0657
mailto:%20fvvera@pucesm.edu.ec,
https://orcid.org/0009-0000-0798-3116
mailto:alex.f.50@hotmail.com
https://doi.org/10.59814/resofro.2024.4(5)e461
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

ISSN 2806 - 5913

L”® REVISTA SOCIAL FRONTERIZA

Revista Social Fronteriza ISSN: 2806-5913 | doi: 10.59814/resofro.2024.4(5)e461

RESUMEN

La investigacion sobre la desercion estudiantil en los primeros afios de carreras de salud aborda factores
académicos, psicosociales y econémicos que afectan la retencidn de estudiantes, realizé una revision
sistematica de intervenciones y estrategias implementadas en universidades de Espafia y América Latina,
en la que su metodologia incluyé la recopilacion y andlisis de estudios relevantes que destacaron la
importancia de programas de tutoria y mentoria, los cuales mejoran la integracion académica y social de
los estudiantes (Zaldua et al., 2024).

Se enfatizo la relevancia de la alfabetizacion y el asesoramiento psicoldgico para desarrollar habilidades
de afrontamiento (Calderén Cruz, 2022; Palma y Barcia, 2020). Su discusién abarcé la necesidad de
ajustes curriculares, como la flexibilizacion de horarios y la reduccién de carga académica, que han
mostrado mejorar la retencion (Contreras, 2021; Moreno et al., 2023).

En ultimo lugar, se concluy6 que los programas de apoyo financiero son esenciales, especialmente en
contextos con limitaciones econémicas (Cardenas y Diaz, 2021). La investigacion propone un enfoque
integral que contemple las diversas necesidades de los estudiantes, sugiriendo que las universidades deben
realizar evaluaciones continuas de sus estrategias de retencion y explorar los sesgos que contribuyen a la
desercion, lo que permitira el desarrollo de intervenciones mas efectivas y equitativas.

Palabras claves: Desercion estudiantil; Estrategias de retencion; Apoyo psicosocial y Ajustes
curriculares.

ABSTRACT

Research on student dropout in the first years of health careers addresses academic, psychosocial and
economic factors that affect student retention, conducted a systematic review of interventions and
strategies implemented in universities in Spain and Latin America, in which its methodology included the
collection and analysis of relevant studies that highlighted the importance of tutoring and mentoring
programs, which improve the academic and social integration of students (Zaldua et al., 2024).

The relevance of literacy and psychological counseling to develop coping skills was emphasized (Calderdn
Cruz, 2022; Palma and Barcia, 2020). Their discussion covered the need for curricular adjustments, such
as flexible scheduling and reduced academic load, which have been shown to improve retention
(Contreras, 2021; Moreno et al., 2023).

Finally, it was concluded that financial support programs are essential, especially in contexts with
economic limitations (Céardenas and Diaz, 2021). The research proposes a comprehensive approach that
contemplates the diverse needs of students, suggesting that universities should conduct continuous
evaluations of their retention strategies and explore the biases that contribute to attrition, which will allow
the development of more effective and equitable interventions.

Keywords: Student dropout; Retention strategies; Psychosocial support and Curricular
adjustments.
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1. Introduccion

Balseca y Jacome (2020) recalcan que la desercion educativa en los inicios de las carreras de
salud es un problema critico que afecta a la calidad de la formacion profesional y a la eficacia
de las instituciones educativas. Esta desercion temprana esta vinculada a una variedad de
factores, como dificultades académicas, problemas financieros y falta de apoyo institucional.
Para abordar esta problemadtica, es esencial analizar e implementar estrategias de retencion
efectivas y el presente estudio, se enfoca en realizar una revision sistematica de las
intervenciones y estrategias disefiadas para mejorar la retencion en estos programas, con el
proposito de ofrecer recomendaciones basadas en evidencia para reducir el abandono

estudiantil y optimizar la experiencia educativa.

El objetivo general de este trabajo, es evaluar las intervenciones y estrategias de retencion en
los primeros afos de las carreras de salud con objetivos especificos como: identificar los
factores comunes asociados con la desercion estudiantil, evaluar la efectividad de las
estrategias de retencion reportadas en la literatura reciente y proponer recomendaciones
practicas basadas en los hallazgos Nifio Ramirez (2023) quien destaca que, estas metas son
fundamentales para el desarrollo de politicas educativas mas efectivas, y permitiran a las
instituciones educativas disefiar estrategias informadas y adaptables, con el fin de abordar de

manera efectiva la desercion estudiantil.

La justificacion del estudio radica en su potencial para contribuir al avance cientifico y social.
Lozano y William (2010) argumentan que una comprension exhaustiva de las causas de la
desercion y la evaluacion de las estrategias efectivas son un recurso de analisis para mejorar
la calidad educativa y la formacién de profesionales de salud altamente capacitados. La
implementacién de estrategias basadas en evidencia no solo puede mejorar la retencion

estudiantil, sino la calidad del servicio de salud, beneficiando asi a la comunidad en general.

El desarrollo de la revision se fundamentara en teorias sobre la retenciéon y desercion
estudiantil, tales como el modelo de integracion académica y social, para contextualizar los

hallazgos. Terraza-Belefio (2019) explican que esta base tedrica proporcionara una vision
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profunda de elementos que influyen en la desercion y la efectividad de las estrategias de
retencion. La revision sistematica se centrara en estudios recientes, analizando los datos sobre
las intervenciones realizadas y evaluando su impacto en la retencion estudiantil de las
carreras de salud, facilitando la identificacion de précticas efectivas aplicables a diferentes

contextos educativos.

Finalmente, la conclusion resumira las intervenciones méas efectivas y ofrecerd
recomendaciones especificas para mejorar la retencion estudiantil en las carreras de salud
sefialando recomendaciones fundamentadas en un analisis exhaustivo de literatura que han
abordado el tema en los dltimos afios con implicaciones précticas para las instituciones
educativas, y que hayan contribuido a reducir la desercion y a mejorar tanto la calidad de la
formacion como el desempefio profesional de los futuros trabajadores de la salud.

2. Desarrollo.

Desercion Estudiantil en Carreras de Salud

La desercion estudiantil se refiere al abandono prematuro de los estudios por parte de los
estudiantes antes de completar el programa educativo en el que se encuentran matriculados.
En las carreras de salud, la desercién es un problema significativo debido a la alta demanda
y la complejidad de los programas, lo cual impacta negativamente en la formacion de
profesionales en areas criticas para la sociedad (Diaz et a. 2024). La desercion puede ser
influenciada por multiples factores, que incluyen tanto aspectos académicos como

personales, sociales y economicos.

Factores Asociados a la Desercion

Los influyentes de la desercion estudiantil pueden agruparse en varias categorias:

Académicos: El bajo rendimiento académico, la falta de habilidades de estudio y la carga

académica excesiva son factores determinantes en la desercion (Vizcaino et al., 2024).
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Ademas, las expectativas no satisfechas sobre la carrera y la falta de orientacion vocacional

adecuada también contribuyen al abandono.

Otro de los factores mas citados es la sobrecarga académica en carreras de alta demanda,
como medicina, enfermeria y psicologia, donde los estudiantes suelen enfrentar exigencias
académicas que, si no son bien gestionadas, pueden generar frustracion y estrés (Casas y
Orozco, 2024). Estos estresores académicos, asociados a la ensefianza semi presencial y a la
adaptacion a nuevas formas de aprendizaje, también fueron documentados por Meramendi
(2024) en un estudio con estudiantes de enfermeria en una universidad publica, donde se
identificd el impacto negativo de la modalidad educativa en la salud mental y el rendimiento

académico de los alumnos.

Personales y Psicol6gicos:

Los factores psicosociales, como el estrés, la ansiedad y los problemas familiares, también
desempefian un papel clave en la desercién estudiantil como bien lo subraya Meramendi
(2024) que, el entorno académico puede generar una elevada carga emocional en los
estudiantes de carreras de salud, quienes a menudo enfrentan situaciones estresantes en su
formacion. Rosero et al. (2024) coinciden en que los estudiantes de enfermeria que presentan
mayor intencidn de abandono escolar reportan altos niveles de ansiedad y estrés debido a las
demandas de las préacticas clinicas y a la presion por alcanzar un buen rendimiento

académico.

En si, estrés, ansiedad, baja autoestima y problemas de salud mental son factores personales
que afectan la permanencia de los estudiantes de todas las carreras de salud (Chavez y
Valdizan, 2020). Y es que es notable que las capacidades de los estudiantes para manejar el

estrés académico resultan los principales factores de riesgo para la demanda o no, de su éxito.

Socioeconomicos: La falta de recursos economicos, la necesidad de trabajar para apoyar los

estudios y el acceso limitado a becas o financiamiento son barreras comunes que enfrentan
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los estudiantes en carreras de salud (Guerrero Sanchez, 2023); (Agudelo y Reyes, 2020).

La investigacion de Elorza, (2024) concluye que la desercion escolar observada en la
Universidad Autdnoma de Zacatecas (UAZ) durante el ciclo 2022-2023 fue principalmente
causada por el cambio de carrera, seguido por factores como la dificultad del programay el
costo asociado a la misma. Ademas de la edad y la falta de orientacion vocacional adecuada
como influencias significativas en la desercion, representaron la mayoria de los desertores,
lo que refleja factores sociales y culturales relacionados con el género, sugiriendo que los
problemas econdmicos, la baja motivacién y la empleabilidad limitada en Zacatecas

contribuyen al abandono escolar.

Estas dificultades econdmicas constituyen otro de los principales factores de riesgo de
desercidn en las carreras de salud. Segun Rojas (2023), los estudiantes de la Universidad
Peruana Los Andes identificaron los problemas financieros como una de las principales
causas del abandono. Y es asi como muchos estudiantes no logran continuar sus estudios
debido a la falta de recursos para cubrir los costos asociados a la educacién superior, lo cual

incrementa la probabilidad de desercion.

Institucionales: Elementos como la calidad de la ensefianza, la relacion con los docentes, el
ambiente universitario y la disponibilidad de recursos de apoyo (como tutorias y consejeria)
también juegan un rol importante en la decisién de continuar o abandonar los estudios
(Villafuerte, 2023).

Intervenciones y Estrategias de Retencion:
Las estrategias para mitigar la desercion estudiantil y fomentar la permanencia en estudiantes

en carreras de salud son variadas suelen enfocarse en intervenciones académicas, apoyo

psicosocial y mejoras en los servicios institucionales:
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Intervenciones Académicas: Programas de tutoria, mentoria y cursos de nivelacion son
efectivos para mejorar el rendimiento académico y reducir la desercion (Giraldo Celedon,
2022). La adaptacion de métodos de ensefianza y la flexibilidad en los curriculos también
son estrategias clave.
= Sistema de Tutorias y acompafiamiento: El acompafiamiento académico y personal a
través de sistemas de tutoria ha sido una de las estrategias mas efectivas en la
retencion estudiantil. Suérez (2023) destaca el rol del Sistema Integral de Tutorias de
la Universidad Nacional de La Matanza, disefiado para apoyar a los estudiantes en los
primeros afios de sus trayectorias académicas, con un sistema de tutorias que no solo
ayuda a los estudiantes a mejorar su rendimiento académico, sino que también
proporciona un soporte emocional, que resulta crucial para aquellos que enfrentan

dificultades personales o0 académicas.

Apoyo Psicosocial:

Los programas de apoyo psicologico y emocional han demostrado ser efectivos en la
retencion de estudiantes. Meramendi (2024) subraya la importancia de la intervencion
psicosocial en los estudiantes de enfermeria, quienes a menudo se ven abrumados por las
exigencias académicas y las responsabilidades asociadas a las practicas clinicas, y son
programas que buscan reducir el impacto del estrés y la ansiedad, proporcionando a los

estudiantes herramientas para manejar mejor la presion académica.

En si, la provisidn de servicios de consejeria y programas de manejo del estrés puede ayudar
a los estudiantes a enfrentar estos desafios personales y emocionales durante sus estudios
(Portillo y Patifio, 2024). La creacion de redes de apoyo y grupos de estudio también puede

contribuir a mejorar la retencion.

Mejoras Institucionales: A nivel institucional, mejorar la calidad del ambiente de
aprendizaje, la accesibilidad a recursos educativos y el fortalecimiento de la relacion entre

docentes y estudiantes son estrategias fundamentales para reducir la desercion (Espinosa et

185N 2006 . 4913
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al., 2020).

La revision de Chiarino et al. (2024) sobre la desercion en universidades de América Latina
y el Caribe sugiere que las estrategias institucionales y pedagogicas son fundamentales para
mejorar la retencion, y la flexibilidad curricular, la adaptacion de las metodologias de
ensefianza y la implementacion de entornos de aprendizaje mas inclusivos y personalizados
han demostrado ser eficaces en la reduccion de la desercion, particularmente en los primeros

anos de las carreras de salud.

Impacto de la Retencion en Carreras de Salud

La retencidn exitosa de estudiantes en carreras de salud es esencial no solo para los individuos
sino también para satisfacer la demanda de profesionales en el sector salud (Balseca y
Jacome, 2020). Las estrategias efectivas de retencion pueden mejorar los indices de
graduacién y asegurar que mas estudiantes completen sus estudios y se integren exitosamente
al campo profesional

En las universidades de Espafia y América Latina, las estrategias de retencidn se centran en
mejorar la experiencia académica y apoyar el bienestar estudiantil. Las intervenciones
incluyen programas de tutoria, mentoria, asesoramiento psicolégico, y ajustes curriculares.
Ademas, las instituciones han desarrollado programas especificos para abordar los problemas

financieros, ofreciendo becas y asistencia economica (Martinez y Lopez, 2021).
Comparacion de Estrategias de Retencion entre Espafia y América Latina
La siguiente tabla presenta una comparacion de las estrategias de retencién implementadas

en cinco universidades, destacando las similitudes y diferencias entre Espafia y América

Latina;

Universidad Pais Estrategias Resultados Clave Fuente
Implementadas

185N 2006 . 4913
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educativos en la

como la falta de becas

Universidad Espafa Mentoria Es fundamental en Zaldua et al.
Pompeu Fabra de académica, la  formacion  de | (2024).
Barcelona asesoramiento, médicos, ya que

programas de | ofrece una perspectiva
adaptacion contextualizada  del
universitaria  para | paciente y su salud,
estudiantes de | enfatizando la
primer afio. necesidad de integrar
Atencién Primaria en
los planes de estudio
de medicina,
promoviendo un
modelo de mentoriaen
el que médicos de
familia acompafien a
los estudiantes durante
su formacion que
busca  corregir la
calidad de la
educacion médica
ininterrumpida y
preparar a los futuros
profesionales para
abordar la creciente
demanda en el campo
de la  Medicina
Familiar y
Comunitaria.

Universidad Espafia Las Contribuye al éxito Calderon
Complutense  de intervenciones que | académico y | (2022).
Madrid fomentan la | profesional. Este

retencion en las | enfoque se valida
carreras STEM | mediante el analisis de
incluyen la | beneficios que
participacion de | impactan
estudiantes en | positivamente a los
programas de | estudiantes,
adiestramiento  en | integrando elementos
investigacion, donde | te6ricos y practicos
se desarrollan | que fortalecen su
destrezas clave | formacion en
como el manejo de | investigacion

datos, la

comunicacion

cientifica vy la

identidad

profesional,

Universidades Colombia Intervencion  de Factores Cérdenas et al.
de América Latina psicélogos socioeconémicos, (2021).
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implementacién de
estrategias para

adecuadas vy la
necesidad de trabajar

mejorar la retencion | para cubrir  gastos
estudiantil, con | basicos, son las
apoyo econdmico, | principales causas de
talleres de | desercion  en la
habilidades de | educacién  superior.
estudio, y | Ademas, la
consejeria motivacion del
académica. estudiante y su nivel
académico, asi como
los desafios de acceso
para estudiantes
rurales, influyen en la
desercion.
Universidades Ecuador Programa de Estados Palma y Barcia
de América Latina educacion emocionales influyen | (2020).
emocional desde la | significativamente en
infancia para | el rendimiento
fomentar académico, donde los
habilidades y | estados emocionales
competencias  que | propicios que
mejoren la calidad | conduzcan a mejores
educativa. calificaciones,
mientras que los no
favorables
contribuyen a un
desempefio académico
bajo.
Universidad Chile Becas de estudio, Programa de Contreras.
Publica de Chile apoyo psicosocial, | Acceso a la Educacion | (2021).
tutorias académicas | Superior (PACE)
y programas de | proporciona
desarrollo preparacion a
profesional estudiantes
vulnerables sin
requerir un
rendimiento
académico previo,
ofreciéndoles  cupos
especiales y cursos de
nivelacion en algunas
instituciones de
educaciéon  superior,
con una alta tasa de
retencion en  sus
primeros afios de
implementacién
10
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Analisis entre Regiones:

Estrategias de retencion en universidades de Espafia y América Latina muestran diferencias
desde sus perspectivas. En Espaia, las universidades, como la Pompeu Fabra, implementan
programas de mentoria académica centrados en el desarrollo profesional, especialmente en
medicina familiar, mientras que la Complutense de Madrid se enfoca en el fortalecimiento

de habilidades de investigacion en carreras STEM (Zaldua et al., 2024; Calderon, 2022).

Por otro lado, universidades de América Latina, como en Colombia y Chile, priorizan el
apoyo psicosocial y economico, buscando reducir la desercion a través de intervenciones
emocionales y programas de acceso, especialmente para estudiantes vulnerables (Céardenas
et al., 2021; Contreras, 2021). Siendo Ecuador, un lugar donde la educacion emocional se
presenta como un factor clave para mejorar el rendimiento académico (Palma & Barcia,
2020). Estas diferencias proyectan las necesidades contextuales de cada region, siendo el

soporte socioecondmico mas crucial en América Latina.
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En si, la desercién en las esferas de la educacion superior es un problema global que
sobresalta tanto a paises desarrollados como en vias de desarrollo. Desde la socioformacion,
se propone erradicarla mediante el fortalecimiento del didlogo, el emprendimiento y el
acompafiamiento personalizado a los estudiantes, afrontando sus caracteristicas individuales,
recomendando estrategias de tutorias y seguimiento que acojan factores académicos,
institucionales y socioeconémicos, para mejorar la retencion y disminuir el rezago académico

(Naranjo, 2020).

Las estrategias de retencion en carreras de salud varian entre Espafa y América Latina,
reflejando las diferencias en los contextos educativos y econdmicos. En Espaiia, el énfasis se
ha puesto en la personalizacion del apoyo académico, mientras que, en América Latina, las
intervenciones que aborden tanto las necesidades econdmicas como psicosociales de los
estudiantes. La evidencia sugiere que se debe incluir un apoyo académico, emocional y

financiero, para mejorar la retencion en las carreras de salud (Claro et al., 2023).

Ademas, acciones institucionales para mejorar la retencion se deben incluir procesos de
induccion amigables y programas de integracion estudiantil, que fomentan el
acompafiamiento pedagogico y la creacion de relaciones entre estudiantes de distintos

niveles (Barral et al., 2021).

2. Metodologia.

En el marco de esta revision sistematica, se consideraron diversos factores influyentes en la
desercion estudiantil y las estrategias de retencion implementadas en las carreras de salud,
haciendo énfasis en los primeros afios de estudio. Las palabras claves utilizadas para la
busqueda y andlisis de los articulos fueron: Desercion estudiantil; Estrategias de retencion;
Apoyo psicosocial y Ajustes curriculares, que permitieron una busqueda precisa y una
categorizacion adecuada de los estudios, asegurando que se incluyeran investigaciones

pertinentes y de alta relevancia en el analisis.
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Para abordar el tema de los factores asociados a la desercion estudiantil en los primeros afios
de las carreras de salud y evaluar las intervenciones y estrategias de retencion, se llevo a cabo
una revision de literatura cientifica de forma exhaustiva en bases de datos académicas como
PubMed, Scopus y Google Scholar, Semantic scholar, utilizando las palabras claves antes
mencionada, seleccionando articulos limitados a estudios publicados en los ultimos diez
afios, escritos en espafiol, para garantizar que los hallazgos reflejaran las tendencias mas
recientes en el &mbito académico, y se descartaron los estudios que no incluian carreras del
area de la salud o que no especificaban los factores de desercion en los primeros afios

académicos.

Se aplicaron criterios de inclusion que exigian que los estudios revisados utilizaran disefios
metodoldgicos robustos, como estudios longitudinales, ensayos controlados aleatorios para
evaluaciones comparativas. Cada articulo fue evaluado de manera independiente por dos
revisores, quienes analizaron la calidad de la evidencia y la relevancia de los hallazgos en
relacion con el tema de la desercion, identificando sesgos de seleccion o andlisis dentro de
los estudios como consideracion clave, y descartdndose aquellos que presentaban

inconsistencias metodoldgicas significativas.

La revision contemplé intervenciones institucionales dirigidas a reducir la desercion y su
efectividad comprobada, analizando coémo fueron implementadas y evaluadas en distintas
universidades con un analisis de datos extraidos, utilizando también una sintesis narrativa
para integrar los resultados de diferentes estudios, y los factores asociados a la desercion, que
ademés fueron clasificados en tres categorias principales: personales, institucionales y
socioecondémicos. Dentro de cada categoria, se identificaron subfactores que incluian desde
aspectos académicos y motivacionales hasta barreras financieras y problemas de adaptacion
social, priorizando el andlisis de intervenciones que demostraron ser exitosas en la reduccién
de la desercion, considerando las adaptaciones curriculares y los programas de apoyo

académico, econdmico y emocional como estrategias clave en las universidades.
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En altimo lugar, los resultados se analizaron bajo comparativas, considerando las diferencias
en la implementacion de estrategias entre distintos contextos educativos y paises, destacando
la importancia de las politicas institucionales centradas en el estudiante y la necesidad de
continuar investigando las particularidades de las carreras de salud. Esta revision buscé no
solo identificar los factores que impulsan la desercion, sino también proponer
recomendaciones basadas en las evidencias recogidas para fortalecer los programas de

retencion en los primeros afios de estudio.
3. Discusion:

Las intervenciones centradas en programas de tutoria y mentoria han demostrado ser
efectivas en la retencion de estudiantes en carreras de salud, y son programas brindan apoyo
personalizado que facilita la unificacion académica y social de los alumnos, especialmente
durante los primeros afios de formacidn, donde las tasas de desercion suelen ser mas elevadas
(Zaldua et al. (2024).

Por otro lado, la tutoria académica permite a los estudiantes recibir orientacién directa sobre
los desafios curriculares, ayudandoles a desarrollar habilidades de estudio y a adaptarse al
ritmo de las exigencias universitarias. Ademas, la mentoria ofrece un apoyo mas amplio,
incluyendo aspectos emocionales y sociales, lo cual puede ser transcendental en carreras de
salud, donde el estrés y la carga emocional son significativos (Claro et al., 2023).

A lo expuesto, la efectividad de estos programas podria potenciarse ain mas si se integrara

un componente de tutoria entre pares, lo que fomentaria un sentido de comunidad y

pertenencia entre los estudiantes.

Promover la alfabetizacion es otra intervencion clave que aborda los factores mentales que
pueden contribuir a la desercion estudiantil en algunas carreras incluyendo las que no son de
Salud que, por su naturaleza, exigen una alta carga académica y emocional que puede llevar
al agotamiento y a la ansiedad entre los estudiantes. Un ejemplo son los programas de

investigacion apoyados por gobiernos, que buscan proporcionar experiencias auténticas de
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aprendizaje para que los estudiantes adquieran habilidades y conocimientos en STEM (areas
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), promoviendo su integracion en la

comunidad cientifica y reduciendo la desercién. (Calderdn Cruz, 2022).
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El acceso a servicios de asesoramiento psicologico ayuda a los estudiantes a desarrollar
estrategias de afrontamiento y resiliencia, lo cual no solo mejora su bienestar emocional, sino
que también influye positivamente en su rendimiento académico y en la retencion (Palma y
Barcia 2020). Es esencial que estas intervenciones psicologicas se integren de manera
obligatoria en los curriculos, no solo como un recurso opcional, sino mas bien como
estrategia que aseguren a los estudiantes las herramientas necesarias para manejar el estrés

académico.

Los ajustes curriculares son igualmente importantes, ya que permiten a las instituciones
adaptar los programas de estudio a las insuficiencias de los estudiantes y a las demandas del
entorno profesional. Ajustes como la flexibilizacidon de horarios, la oferta de modalidades de
aprendizaje hibrido y la revision de la carga académica son estrategias que han demostrado
mejorar la retencion de estudiantes en carreras de salud (Contreras, 2021); (Moreno et al.,
2023). Estos ajustes no solo responden a las necesidades académicas, sino también a las
personales y laborales de los estudiantes, muchos de los cuales deben balancear sus estudios

con sus trabajos o responsabilidades familiares.

A juicio personal, las universidades deberian implementar procesos continuos de evaluacion
y ajuste curricular basados en la retroalimentacion de los estudiantes, para asegurar que los

programas educativos evolucionen con las necesidades de su poblacion estudiantil.

Un estudio evalué la implementacion de un programa de ajuste y fortalecimiento curricular
que incluia mddulos opcionales y la reduccion de la carga académica en los primeros afos,
encontrando una reduccion significativa en las tasas de desercion (Ramirez-Salas, 2021);
(Bustos y Escobar, 2019) Estos ajustes no solo responden a las necesidades académicas,
sino también a las personales y laborales de los estudiantes, muchos de los cuales deben

balancear sus estudios con trabajo o responsabilidades familiares.
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Por ultimo, los programas especificos para abordar problemas financieros, como becas y
asistencia econdmica, juegan un rol critico en la retencién de estudiantes. Las dificultades
econoémicas son uno de los principales factores de desercion en la educacién superior,
especialmente en América Latina, donde el acceso a recursos financieros puede ser limitado
(Cérdenas y Diaz, 2021). Proveer asistencia econémica no solo reduce la carga financiera,
sino que también demuestra el compromiso de la institucion con el éxito de sus estudiantes,

creando un entorno mas inclusivo y equitativo.

Con esto, queda entendido que, para maximizar el impacto de estas intervenciones, es
imprescindible que las universidades también ofrezcan educacion financiera y asesoramiento
sobre gestion de recursos, ayudando a los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre

su financiamiento educativo y a planificar a largo plazo.

En si, las intervenciones con programas de tutoria, mentoria, asesoramiento psicoldgico,
ajustes curriculares y apoyo financiero son utiles para mejorar la retencion de estudiantes en
carreras de salud en la medida en que sean integrales y adaptativas, respondiendo
continuamente a las necesidades cambiantes de los estudiantes y al contexto educativo de las

nuevas generaciones interconectada de alguna manera a las tecnologias.

3. Conclusion

La desercion estudiantil en los primeros afios de las carreras de salud es un fendmeno
complejo, afectado por componentes académicos, psicosociales y econémicos, y Ssus
estrategias y programas de retencidn deben ser completos, considerando tanto las necesidades

académicas como las emocionales y financieras de los estudiantes.

Existe una vision clara de las estrategias implementadas en universidades de Espafia y
América Latina, y como estas han impactado la retencién en carreras de salud con la
implementacion de programas de manera sistematica y con un punto de vista centrado en el
estudiante que no solo reduce las tasas de desercién, sino también mejorar la calidad de la

formacion y el bienestar general de los futuros profesionales de la salud.

Las estrategias de retencién en Espafa se centran en fortalecer el desarrollo académico y profesional,
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mientras que en América Latina, el foco esta en superar las barreras socioeconémicas y emocionales que
afectan el éxito académico y aunque los contextos difieren, ambas regiones buscan soluciones

personalizadas para mejorar la permanencia estudiantil.

Los programas que brindan apoyo economico y ajustes curriculares son fundamentales para
mejorar la retencion de estudiantes en la educacion superior, particularmente en regiones
donde las limitaciones financieras son una barrera significativa, con iniciativas que no solo
alivian la presion economica, sino que reflejan el compromiso de las instituciones con el

bienestar y éxito de sus alumnos.

Se debe integrar politicas que consideren las diversidades de necesidades de los estudiantes,
como reducir la carga académica o proporcionar flexibilidad curricular, se promueve un
ambiente mas inclusivo, facilitando que los estudiantes logren equilibrar sus
responsabilidades personales, laborales y académicas con orientaciones que vayan mas alla
del mero apoyo econdémico, y combatan la desercion, fomenten la permanencia y hay

universitarios que cumplan sus objetivos en el ambito de las carreras de salud.

Los sistemas de tutoria, el apoyo psicosocial y financiero, asi como la implementacion de
estrategias institucionales adaptativas, son esenciales para promover la permanencia y el
éxito académico de los estudiantes en estas areas, siendo necesario que las instituciones
educativas continten desarrollando y evaluando estas estrategias para asegurar que los
estudiantes cuenten con el soporte adecuado para superar los desafios que enfrentan durante
su formacion, sin embargo, es necesario continuar investigando los sesgos ocultos que
impactan la desercion estudiantil en las carreras de salud durante los primeros afios de
estudio, factores como la sobrecarga académica, las presiones emocionales y las expectativas
sociales pueden pasar desapercibidos, afectando de manera desigual a ciertos grupos, estos
elementos permitira desarrollar estrategias mas eficaces para reducir la desercion y mejorar

el rendimiento académico.
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