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RESUMEN

La presente revision tedrica tiene como objetivo analizar las diversas estrategias didacticas empleadas
en la ensefianza de la contabilidad a nivel bachillerato en el Ecuador y evaluar su impacto en el
aprendizaje de los estudiantes. A través de una exhaustiva revision de la literatura cientifica, se
identificaron y analizaron diferentes enfoques pedagégicos, como el aprendizaje basado en problemas, la
gamificacion y el uso de tecnologias educativas. Los resultados de esta revisién indican que la
implementacion de estrategias didacticas innovadoras, en comparacion con los métodos tradicionales,
favorece el desarrollo de habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico y la resolucion
de problemas, asi como una mayor motivacion y engagement por parte de los estudiantes. Sin embargo,
se evidencia la necesidad de realizar méas investigaciones para determinar el impacto a largo plazo de
estas estrategias y su aplicabilidad en diversos contextos educativos. En conclusidn, esta revision destaca
la importancia de adoptar enfoques pedagdgicos mas activos y participativos en la ensefianza de la
contabilidad, a fin de preparar a los estudiantes para los desafios del mundo laboral actual.

Palabras clave: Estrategias didacticas, ensefianza de la contabilidad, aprendizaje basado en problemas,
gamificacion, tecnologias educativas.

ABSTRACT

This theoretical review aims to analyze the various didactic strategies employed in teaching accounting
at the high school level in Ecuador and to evaluate their impact on student learning. Through an
exhaustive review of the scientific literature, different pedagogical approaches were identified and
analyzed, such as problem-based learning, gamification, and the use of educational technologies. The
results of this review indicate that the implementation of innovative didactic strategies, compared to
traditional methods, promotes the development of higher-order cognitive skills, such as critical thinking
and problem-solving, as well as greater motivation and engagement among students. However, there is a
need for further research to determine the long-term impact of these strategies and their applicability in
various educational contexts. In conclusion, this review highlights the importance of adopting more
active and participatory pedagogical approaches in teaching accounting, in order to prepare students for
the challenges of the current job market.

Keywords: Didactic strategies, teaching accounting, problem-based learning, gamification,
educational technologies.
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1. Introduccion

Contexto de la ensefianza de la contabilidad en bachillerato

La ensefianza de la contabilidad en el contexto ecuatoriano se encuentra inmersa en una
serie de desafios y oportunidades que la caracterizan. Segun Pérez (2020), la contabilidad
ha adquirido una relevancia creciente en la formacion integral de los estudiantes
ecuatorianos, debido a la necesidad de formar ciudadanos financieramente alfabetizados.
Sin embargo, esta disciplina se enfrenta a diversos obstaculos que dificultan su aprendizaje
efectivo.

La contabilidad, mas alla de ser una herramienta para las empresas, es fundamental para el
desarrollo de habilidades como el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas
(Rodriguez, 2018). En el contexto ecuatoriano, donde la economia se encuentra en
constante evolucién, los conocimientos contables se wvuelven indispensables para
comprender los fendmenos econdmicos y participar activamente en la sociedad.

A pesar de su importancia, la ensefianza de la contabilidad en Ecuador enfrenta diversos

desafios:

e Desactualizacion curricular: Los planes de estudio de contabilidad en muchas
instituciones educativas no se encuentran alineados con las Ultimas reformas contables,
como la adopcion de las NIIF (Sanchez, 2019).

e Escasa vinculacion con el sector productivo: Existe una brecha significativa entre los
contenidos tedricos impartidos en las aulas y las demandas reales del mercado laboral
(Torres, 2017).

¢ Dificultades en la comprension de conceptos abstractos: La naturaleza abstracta de
muchos conceptos contables, como los estados financieros, dificulta su comprension por

parte de los estudiantes, lo que genera desinterés y desmotivacion (Quintero, 2021).

Tendencias actuales en la educacion contable en Ecuador
Ante estos desafios, la educacion contable en Ecuador esta experimentando una serie de

cambios:
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¢ Integracion de las TIC: El uso de herramientas tecnolégicas como software contable y

plataformas en linea esta permitiendo una mayor dinamizacion de las clases y facilitando
el aprendizaje de los estudiantes (Lépez, 2019).

e Enfoque en competencias: Se estd poniendo mayor énfasis en el desarrollo de
competencias como el analisis financiero y la interpretacion de informacion contable, lo
que permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales
(Moreno, 2022).

e Vinculacion con el sector productivo: Algunas instituciones educativas estan
estableciendo alianzas con empresas para ofrecer practicas profesionales a los

estudiantes y facilitar su insercién en el mercado laboral.

La ensefianza de la contabilidad en Ecuador se encuentra regulada por la Ley Organica de
Educacion Intercultural y los respectivos curriculos nacionales. Estos documentos
establecen los estandares de calidad y los contenidos minimos que deben ser abordados en
esta asignatura.

Es de mencionar que, la ensefianza de la contabilidad en Ecuador se encuentra en un
proceso de transformacion constante, buscando adaptarse a los cambios del entorno y a las
nuevas demandas de la sociedad. Es fundamental que los docentes se mantengan
actualizados en sus conocimientos y utilicen estrategias didacticas innovadoras para hacer

la contabilidad mas atractiva y comprensible para los estudiantes.

Importancia de las estrategias didactica en la enseflanza de la contabilidad en
bachillerato

La ensefianza de la contabilidad en el nivel bachillerato exige un enfoque pedagdgico
innovador y dinamico para captar el interés de los estudiantes y facilitar su comprension de
conceptos a menudo considerados abstractos. Segun Kolb (1984), el aprendizaje es un
proceso activo que involucra la experiencia, la reflexion, la conceptualizacion y la
experimentacion. Por tanto, es fundamental disefiar estrategias didacticas que permitan a
los estudiantes construir su propio conocimiento de manera significativa.

Mayer (2009), sostiene que las estrategias de ensefianza deben centrarse en la activacion de

los conocimientos previos de los estudiantes, la presentacion clara de la informacion nueva
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y la promocion de la elaboracion cognitiva. En el caso de la contabilidad, esto implica

conectar los conceptos tedricos con situaciones reales y cotidianas, utilizando ejemplos y
analogias que faciliten la comprensién.
Ahora bien, las estrategias didacticas en la ensefianza de la contabilidad en bachillerato son

importantes por lo siguiente:

e Motivacién y engagement: Al utilizar recursos didacticos atractivos y actividades
précticas, como simulaciones contables o estudios de caso reales, se logra captar la
atencion de los estudiantes y generar un mayor interés por la materia. Pintrich y Schunk
(2002), destacan la importancia de la motivacion intrinseca para el aprendizaje
significativo.

e Desarrollo de habilidades: Las estrategias didacticas activas, como el aprendizaje
colaborativo y, la resolucién de problemas, permiten a los estudiantes desarrollar
habilidades transferibles a diversas areas, como el andlisis de datos, la toma de
decisiones y la comunicacién efectiva. Vygotsky (1978), enfatiza el papel de la
interaccion social en el desarrollo cognitivo.

¢ Relevancia para la vida cotidiana: Al conectar los conceptos contables con situaciones
de la vida real, los estudiantes comprenden la utilidad de la contabilidad en su dia a dia y
en su futuro profesional. Dewey (1938) abogaba por una educacion que conectara la

teoria con la préctica.

Ejemplos de estrategias didacticas efectivas:

1. Aprendizaje basado en problemas: Los estudiantes trabajan en equipos para resolver
problemas contables reales, como la elaboracion de un presupuesto familiar o la creacion
de un plan de negocios.

2. Gamificacién: Se utilizan elementos de los juegos, como puntos, insignias y desafios,
para hacer que el aprendizaje sea mas divertido y motivador. Deterding, Dixon, Khaled
y Nacke (2011) han demostrado el potencial de la gamificacion para mejorar el

aprendizaje.
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3. Uso de tecnologias: Se emplean herramientas digitales, como hojas de célculo, software

contable y plataformas en linea, para facilitar la visualizacion de conceptos y la
realizacion de actividades practicas. Prensky (2001), sostiene que los estudiantes de hoy
son nativos digitales y que la tecnologia debe integrarse en el proceso de ensefianza.

En conclusion, la eleccion de estrategias didacticas adecuadas es fundamental para lograr
una ensefianza efectiva de la contabilidad en bachillerato en el Ecuador, de modo que,
combinando diferentes enfoques y recursos, los docentes ecuatorianos pueden crear un
ambiente de aprendizaje dindmico y motivador que prepare a los estudiantes para los

desafios del mundo laboral.

2. Marco Teorico

Definicion de estrategias didacticas

Las estrategias didacticas son el conjunto de acciones, métodos y técnicas que un docente
utiliza de manera consciente y planificada para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes.
Segun Ausubel (1968), el aprendizaje significativo se produce cuando los nuevos
conocimientos se conectan con los conocimientos previos del estudiante, creando asi una
red de significados. Las estrategias didacticas buscan precisamente facilitar esta conexion.
Bruner (1960), destaca la importancia de que el aprendizaje sea activo y que los estudiantes
construyan su propio conocimiento a través de la experiencia. Las estrategias didacticas,
por tanto, deben promover la participacion activa de los estudiantes en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
Caracteristicas de las estrategias didacticas:
1. Intencionalidad: Como sefiala Schunk (2012), las estrategias didacticas estan disefiadas

con un proposito claro como lo es lograr que los estudiantes alcancen determinados

objetivos de aprendizaje.
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2. Flexibilidad: Las estrategias deben adaptarse a las caracteristicas individuales de los

estudiantes, al contexto educativo y a los contenidos a ensefiar, tal como lo plantea
Vygotsky (1978) en su teoria sociocultural.

3. Diversidad: Existen multiples estrategias didacticas, desde las més tradicionales hasta las
mas innovadoras, y su eleccion dependera de los factores mencionados anteriormente.

4. Evaluacion: Segin Bloom (1956), la evaluacion es una parte integral del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Las estrategias didacticas deben ser evaluadas constantemente

para determinar su eficacia.

Ejemplos de estrategias didacticas:
— Meétodos expositivos: Charlas, conferencias, exposiciones.

— Meétodos activos: Resolucion de problemas, estudios de caso, proyectos, debates.

Métodos audiovisuales: Uso de videos, presentaciones, simulaciones.

Métodos colaborativos: Trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo.

Métodos basados en el juego: Gamificacion, role-playing.

Las estrategias didacticas son fundamentales para garantizar un aprendizaje significativo y

duradero. Al seleccionar y aplicar las estrategias adecuadas, los docentes pueden:

— Aumentar la motivacion de los estudiantes: Haciendo que el aprendizaje sea mas
interesante y relevante, como lo sugiere la teoria de la autodeterminacion de Deci y
Ryan (1985).

— Facilitar la comprension de los contenidos: Utilizando diferentes representaciones y
recursos, tal como lo propone Paivio (1986) en su teoria de la doble codificacion.

— Promover el desarrollo de habilidades: Como el pensamiento critico, la creatividad y la
resolucion de problemas.

— Fomentar el aprendizaje autonomo: Alentar a los estudiantes a tomar la iniciativa en su

propio aprendizaje, siguiendo los principios del constructivismo de Piaget.
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Enfoques pedagdgicos en la ensefianza de la contabilidad

Los enfoques pedagdgicos en la ensefianza de la contabilidad son las perspectivas generales
que guian la préctica docente. Estos enfoques determinan cémo se concibe el aprendizaje,
el papel del docente y del estudiante, y las estrategias didacticas que se emplean.

Los enfoques pedagdgicos mas comunes en la ensefianza de la contabilidad en el Ecuador

son:

1. Enfoque tradicional: Centrado en la transmision de conocimientos tedricos por parte del
docente, con un papel pasivo del estudiante. Este enfoque, aunque ha sido tradicional en
la educacion, ha sido criticado por Ausubel (1968) quien enfatiza la importancia del
aprendizaje significativo y la conexion de los nuevos conocimientos con los previos.

2. Enfoque constructivista: EI aprendizaje se concibe como un proceso activo en el que el
estudiante construye su propio conocimiento a partir de sus experiencias Yy
conocimientos previos. Piaget (1964) y Vygotsky (1978) son figuras clave en esta
perspectiva, enfatizando la importancia de la interaccion social y la construccion del
conocimiento a través de la experiencia.

3. Enfoque basado en competencias: Se enfoca en el desarrollo de competencias
profesionales especificas, como el andlisis financiero, la toma de decisiones y la
comunicacion. Este enfoque, alineado con las tendencias actuales de la educacién, busca
preparar a los estudiantes para el mundo laboral. Dewey (19389 abogaba por una

educacion conectada con la vida real y el desarrollo de habilidades practicas.

¢ Como se relacionan los enfoques pedagogicos con las estrategias didacticas?

Los enfoques pedagdgicos y las estrategias didacticas estan estrechamente relacionados.
Bruner (1960) destaca la importancia de que el aprendizaje sea activo y que los estudiantes
construyan su propio conocimiento a traves de la experiencia. Por tanto, el enfoque

pedagdgico elegido determinara las estrategias que se utilizaran. Por ejemplo:

— Enfoque tradicional: Se utilizaran estrategias como las exposiciones, las demostraciones

y los ejercicios practicos individuales.
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— Enfoque constructivista: Se emplearan estrategias como el aprendizaje colaborativo, la

resolucion de problemas auténticos y la investigacion.
— Enfoque basado en competencias: Se utilizaran estrategias como la simulacion de

escenarios reales, los proyectos de investigacion y la evaluacién de desempefio.

¢Cual es el mejor enfoque pedagdgico para la ensefianza de la contabilidad?

No existe un enfoque pedagdgico Unico y mejor para la ensefianza de la contabilidad. Kolb
(1984), propone un modelo de aprendizaje experiencial que sugiere que el aprendizaje se
produce a través de un ciclo que involucra la experiencia concreta, la reflexion, la
conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa. Este modelo puede ser adaptado
para la ensefianza de la contabilidad, utilizando actividades préacticas y reflexivas.

Mayer (2009), enfatiza la importancia de las estrategias de ensefianza que promuevan la
elaboracion cognitiva, es decir, que ayuden a los estudiantes a conectar la nueva
informacién con lo que ya saben.

En conclusion, la eleccion del enfoque pedagdgico adecuado es fundamental para
garantizar un aprendizaje significativo y duradero en contabilidad. Los docentes deben
seleccionar un enfoque que se ajuste a los objetivos de aprendizaje, a las caracteristicas de

los estudiantes y al contexto educativo.

Revision de la literatura sobre la ensefianza de la contabilidad

La investigacion en el campo de la ensefianza de la contabilidad ha evolucionado
significativamente en las Ultimas décadas. Diversos estudios han explorado diferentes
aspectos relacionados con la ensefianza y el aprendizaje de esta disciplina, desde la eficacia
de distintas estrategias didacticas hasta la influencia de las nuevas tecnologias.

Cooper y Schindler (2014), sefialan que una revision sistematica de la literatura es
fundamental para identificar las tendencias actuales, las brechas de conocimiento y las
mejores practicas en un campo determinado. En el caso de la ensefianza de la contabilidad,
las revisiones sistematicas han permitido identificar que los enfoques constructivistas y
basados en competencias han ganado cada vez mas relevancia en los ultimos afios.

Prieto y Rodriguez (2018), realizaron una revision de la literatura sobre la ensefianza de la

contabilidad en educacion superior y concluyeron que existe una creciente demanda por
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profesionales contables que posean habilidades blandas como la comunicacion, el trabajo

en equipo y la resolucién de problemas, ademas de los conocimientos técnicos.

Carrasco y Gonzalez (2020), analizaron el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en la ensefianza de la contabilidad y encontraron que estas
herramientas pueden mejorar el engagement de los estudiantes, facilitar la comprension de
conceptos complejos y promover el aprendizaje autbnomo. Sin embargo, también

identificaron la necesidad de una mayor formacion docente en el uso de estas tecnologias.

Tendencias actuales en la investigacion:

— Integracion de las TIC: El uso de software contable, plataformas en linea y simulaciones
se ha vuelto cada vez mas comun en la ensefianza de la contabilidad. Con el avance de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, numerosos estudios han explorado
el uso de herramientas digitales en la ensefianza de esta area de aprendizaje. Prensky
(2001) introdujo el concepto de los estudiantes como "nativos digitales” y destaco la
importancia de integrar las tecnologias en la educacion.

— Aprendizaje basado en problemas: La resolucion de problemas reales y contextualizados
es una estrategia cada vez mas utilizada para desarrollar habilidades de pensamiento
critico y resolucion de problemas. Este enfoque, inspirado en los trabajos de Dewey
(1938), ha ganado popularidad en la ensefianza de la contabilidad, ya que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos tedricos a situaciones reales.

— Aprendizaje colaborativo: EIl trabajo en equipo y la colaboracién entre pares se
consideran fundamentales para el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, un
asunto corroborado en la teoria sociocultural de Vygotsky (1978), demostrada como una
estrategia efectiva.

— Aprendizaje significativo: Diversos estudios, como los de Ausubel (1968) y Mayer
(2009), han enfatizado la importancia de que los estudiantes conecten los nuevos
conocimientos con los previos para lograr un aprendizaje duradero. Se ha investigado la
importancia de la motivacion y las actitudes positivas hacia la contabilidad para el éxito
académico de los estudiantes, con ello, Pintrich y Schunk (2002) destacan la importancia

de la motivacion intrinseca para el aprendizaje significativo.
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— Aprendizaje activo: Bruner (1960) y Kolb (1984) promovieron la idea de que el

aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes construyen su propio
conocimiento a través de la experiencia. Implica la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje de una manera mas efectiva que los métodos
tradicionales de ensefianza (Bonwell y Eison, 1991).

Desarrollo de competencias: La investigacion se ha enfocado en el desarrollo de
competencias profesionales especificas, como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la comunicacion. Chua, Cooper y Shoenmaker (2005) proponen un modelo
de competencias contables que puede servir como guia para la ensefianza.

Evaluacion formativa: La evaluacion continua y el feedback constante son esenciales

para promover el aprendizaje y mejorar el desempefio de los estudiantes.

Desafios y oportunidades:

Falta de actualizacion docente: Muchos docentes de contabilidad no estan familiarizados
con las nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas. Asimismo, La contabilidad es
una disciplina en constante evolucion, lo que exige a los docentes mantenerse
actualizados en los cambios normativos y tecnoldgicos.

Resistencia al cambio: Algunos docentes pueden ser reacios a abandonar los métodos
tradicionales de ensefanza.

Heterogeneidad de los estudiantes: Los estudiantes tienen diferentes estilos de
aprendizaje y necesidades, lo que requiere una mayor personalizacion de la ensefianza.
Abstraccion de los conceptos: La contabilidad implica conceptos abstractos que pueden
resultar dificiles de comprender para muchos estudiantes.

Motivacion: Despertar el interés de los estudiantes por una materia que puede percibirse

como arida es un desafio constante para los docentes.

En conclusion, la investigacion en la ensefianza de la contabilidad ha identificado diversas

tendencias y desafios. Es fundamental que los docentes se mantengan actualizados sobre las

altimas investigaciones y desarrollen competencias pedagogicas que les permitan

implementar estrategias de ensefianza innovadoras y efectivas.

La inteligencia artificial, el aprendizaje automatico y la realidad virtual ofrecen nuevas
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posibilidades para la ensefianza de la contabilidad, por ello, es fundamental preparar a los

estudiantes para un mundo laboral cada vez mas digitalizado. Por otro lado, el uso de
tecnologias como el aprendizaje adaptativo permite ofrecer experiencias de aprendizaje
personalizadas a cada estudiante.

La investigacion en la ensefianza de la contabilidad ha avanzado significativamente en las
ultimas décadas. Sin embargo, aun existen desafios que requieren de una mayor
investigacion, razon por la cual es fundamental seguir explorando nuevas estrategias y

enfoques pedagdgicos para mejorar la calidad de la ensefianza de la contabilidad.

3. Estrategias Didacticas en la Ensefianza de la Contabilidad

Estrategias tradicionales

Las estrategias didacticas tradicionales han sido el pilar de la ensefianza de la contabilidad
durante décadas. Sin embargo, aunque han proporcionado una base sélida para la
transmisidn de conocimientos, también presentan ciertas limitaciones.

Algunas caracteristicas de las estrategias didacticas tradicionales en contabilidad son:

1. Clases magistrales: El docente expone los contenidos de manera expositiva, utilizando el
pizarron o diapositivas. Esta metodologia, aunque eficaz para transmitir informacion
basica, puede resultar pasiva para los estudiantes y limitar el desarrollo de habilidades
superiores como el pensamiento critico y la resolucién de problemas, segun Bruner
(1960).

2. Ejercicios practicos individuales: Los estudiantes resuelven ejercicios de manera
individual, aplicando los conocimientos tedricos adquiridos. Si bien estos ejercicios son
Gtiles para la practica, pueden no reflejar la complejidad de los problemas contables
reales y limitar el aprendizaje colaborativo.

3. Memorizacion de conceptos y procedimientos: Se enfatiza la memorizacion de
definiciones, férmulas y procedimientos contables. Ausubel (1968), destaca la
importancia del aprendizaje significativo, que implica la conexion de los nuevos

conocimientos con los previos, en lugar de la simple memorizacion.
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4. Evaluacion tradicional: Se utilizan examenes escritos y pruebas objetivas para evaluar

los conocimientos de los estudiantes. Esta forma de evaluacion puede no ser suficiente
para evaluar habilidades como la comunicacion, la creatividad y la capacidad de trabajar
en equipo.

Limitaciones de las estrategias didacticas tradicionales

A lo largo de los afios, las estrategias didacticas tradicionales han sido objeto de criticas por
parte de diversos investigadores y educadores. Kolb (1984), propone un modelo de
aprendizaje experiencial que sugiere que el aprendizaje se produce a traves de un ciclo que
involucra la experiencia concreta, la reflexion, la conceptualizacion abstracta y la
experimentacion activa. Este modelo pone de manifiesto la necesidad de ir mas alla de la
simple transmision de conocimientos y de ofrecer a los estudiantes oportunidades para
aplicar sus conocimientos en situaciones reales.

Ademas, Vygotsky (1978) enfatiza la importancia de la interaccion social en el desarrollo
cognitivo. Las estrategias tradicionales, al centrarse en el aprendizaje individual, pueden
limitar las oportunidades de los estudiantes para aprender de sus comparieros y construir su
conocimiento de manera colaborativa.

Ante las limitaciones de las estrategias tradicionales, es necesario innovar buscando nuevas
alternativas que permitan hacer la ensefianza de la contabilidad méas atractiva, significativa
y efectiva. La incorporacion de estrategias activas, el uso de tecnologias y el enfoque en el
desarrollo de competencias son algunas de las tendencias actuales en la ensefianza de la

contabilidad.

Estrategias innovadoras

Las estrategias didacticas innovadoras han revolucionado la ensefianza de la contabilidad,
ofreciendo experiencias de aprendizaje mas significativas y relevantes para los estudiantes.
Estas estrategias se caracterizan por un enfoque activo, colaborativo y centrado en el
estudiante, que promueve el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Algunas caracteristicas clave de las estrategias didacticas innovadoras en contabilidad son:
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1. Aprendizaje activo: Los estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje,

participando en actividades que les permiten construir su propio conocimiento. Kolb
(1984), enfatiza la importancia del aprendizaje experiencial, donde los estudiantes
aprenden haciendo.

2. Uso de tecnologias: Se utilizan herramientas tecnolégicas como software contable,
simuladores, plataformas virtuales y recursos en linea para enriquecer el aprendizaje.
Prensky (2001), sefiala que los estudiantes actuales son nativos digitales y que la
tecnologia debe ser integrada en el proceso de ensefianza.

3. Aprendizaje colaborativo: Se fomenta el trabajo en equipo y la interaccion entre los
estudiantes para promover la construccién conjunta del conocimiento. Vygotsky (1978),
destaca la importancia de la interaccion social en el desarrollo cognitivo.

4. Resolucion de problemas reales: Se presentan a los estudiantes situaciones reales y
problemas complejos que requieren aplicar los conocimientos tedricos. Dewey (1938),
abogaba por una educacion conectada con la vida real y el desarrollo de habilidades
précticas.

5. Evaluacion formativa: Se utiliza la evaluacion como una herramienta para mejorar el
aprendizaje, proporcionando retroalimentacion constante a los estudiantes. Black y Wiliam
(1998), destacan la importancia de la evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje.

Ejemplos de estrategias didacticas innovadoras:

1. Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes trabajan en proyectos reales,
aplicando los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas. Jonassen (1999),
defiende el aprendizaje basado en problemas como una estrategia efectiva para
desarrollar habilidades de pensamiento critico.

2. Gamificacion: Se utilizan elementos propios de los juegos para motivar a los estudiantes
y hacer el aprendizaje mas divertido. Deterding, Dixon, Khaled y Nacke (2011),
exploran el potencial de la gamificacion para mejorar el engagement y el aprendizaje.

3. Simulaciones: Se crean entornos virtuales que permiten a los estudiantes experimentar
con diferentes escenarios contables. Smaldino, Lowther, Russell y Mims (2019),
destacan la utilidad de las simulaciones para desarrollar habilidades de toma de

decisiones.
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Ventajas de las estrategias didacticas innovadoras:

— Mayor motivacion: Las actividades son mas interesantes y relevantes para los
estudiantes.

— Desarrollo de habilidades: Se promueve el desarrollo de habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas.

— Aprendizaje significativo: Los estudiantes conectan los conocimientos tedricos con la
practica.

— Preparacion para el mundo laboral: Los estudiantes desarrollan las competencias

necesarias para enfrentar los desafios del mundo profesional.

La implementacion de estrategias didacticas innovadoras puede presentar ciertos desafios,
como la necesidad de una mayor formacion de los docentes, la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos y la resistencia al cambio por parte de algunos estudiantes. Sin embargo, los

beneficios que estas estrategias ofrecen superan con creces estos desafios.

Comparacion de enfoques y su efectividad en la Ensefianza de la contabilidad

Al comparar los enfoques tradicionales e innovadores en la ensefianza de la contabilidad, es
fundamental considerar tanto sus fortalezas como sus limitaciones. Ambos enfoques tienen
un papel importante en la formacion de los futuros profesionales contables, pero su
efectividad dependera del contexto y de los objetivos de aprendizaje.

Por un lado, el rol del docente es el de transmisor de conocimientos en el enfoque
tradiciaonal, mientras que en el innovador pasa a ser un facilitador del aprendizaje, en
cuanto al rol del estudiante, en el primer caso es un receptor pasivo y, en el segundo, un
participante activo.

Asimismo, la metodologia tiene sus pro y sus contra, en el enfoque tradicional opta por la
exposicion teorica y los ejercicios individuales, mientras que en el enfoque innovador
asume el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de problemas y el trabajo
colaborativo. Y si nos referimos a la evaluacién, el enfoque tradicional usa examenes
escritos y pruebas objetivas, contrario al enfoque innovador en el que la evaluacion es
formativa y emplea los portafolios y proyectos.

Finalmente, la tecnologia es de uso limitado para el primer caso, pero, en el segundo, mas
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bien propicia la integracion de las herramientas tecnoldgicas. Es por ello que el énfasis que

cada enfoque asume es distante entre si, uno valora simplemente el conocimiento teorico
sin més, pero el otro pretende el desarrollo de habilidades, el pensamiento critico y la

resolucion de problemas.

Efectividad de cada enfoque

Enfoque tradicional:

— Fortalezas: Proporciona una base solida de conocimientos teéricos, estructura y
organizacion del contenido.

— Limitaciones: Puede resultar aburrido y desmotivador para los estudiantes, limita el
desarrollo de habilidades superiores y no prepara adecuadamente para los desafios del

mundo laboral actual.

Enfoque innovador:

— Fortalezas: Aumenta la motivacion y el engagement de los estudiantes, desarrolla
habilidades relevantes para el mercado laboral, promueve el aprendizaje significativo y
prepara a los estudiantes para enfrentar situaciones reales.

— Limitaciones: Requiere una mayor preparacion de los docentes, puede ser mas
demandante en términos de tiempo y recursos, y puede no ser adecuado para todos los

contenidos o todos los estudiantes.

Estudios sobre la efectividad

Diversos estudios han comparado la efectividad de ambos enfoques. Mayer (2009) ha
demostrado que las estrategias de ensefianza que promueven la elaboracion cognitiva, como
las utilizadas en los enfoques innovadores, son méas efectivas para el aprendizaje a largo
plazo. Bonwell y Eison (1991), han destacado la importancia del aprendizaje activo para
mejorar la retencion y la aplicacion de los conocimientos.

La clave esta en combinar lo mejor de ambos enfoques. Los enfoques innovadores pueden
complementar los tradicionales, ofreciendo una experiencia de aprendizaje mas rica y

completa. Por ejemplo, se pueden utilizar clases magistrales para introducir conceptos
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tedricos y luego complementarlas con actividades practicas y colaborativas. Ahora bien, la

eleccion del enfoque dependera de diversos factores, como:

1. Caracteristicas de los estudiantes: Edad, intereses, conocimientos previos.
2. Objetivos de aprendizaje: Conocimientos, habilidades y actitudes a desarrollar.
3. Recursos disponibles: Tiempo, tecnologia, materiales.

4. Contexto institucional: Cultura organizacional, politicas educativas.

Tanto los enfoques tradicionales como los innovadores tienen un papel importante en la
ensefianza de la contabilidad. La eleccion del enfoque mas adecuado dependerd de una
cuidadosa consideracion de los factores mencionados anteriormente. Es fundamental que
los docentes esten dispuestos a experimentar con diferentes estrategias y a adaptar su

ensefianza a las necesidades de sus estudiantes y al contexto en el que se desarrollan.

4. Analisis comparativo

Evaluacion de la efectividad de diferentes estrategias en la ensefianza de la
contabilidad en Bachillerato en Ecuador

La evaluacion de la efectividad de las estrategias pedagogicas en la ensefianza de la
contabilidad en bachillerato en Ecuador es un tema de gran relevancia para garantizar una
formacidn de calidad y preparar a los estudiantes para los desafios del mundo laboral.

Al evaluar la efectividad de las estrategias en el contexto ecuatoriano, es fundamental

considerar:

1. Curriculo Nacional: El curriculo de contabilidad en Ecuador establece los estandares de
aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar. La evaluacion debe asegurar que las
estrategias utilizadas estén alineadas con estos estandares.

2. Diversidad Estudiantil: Ecuador presenta una gran diversidad cultural y socioeconémica.
Las estrategias deben adaptarse a las necesidades y estilos de aprendizaje de todos los

estudiantes, tal como lo propone Gardner en su teoria de las inteligencias multiples.
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3. Recursos Disponibles: La disponibilidad de recursos tecnoldgicos, materiales didacticos

y tiempo influye en la eleccion y aplicacion de las estrategias.
4. Contexto Institucional: Las politicas y précticas de cada institucién educativa pueden
afectar la implementacion y evaluacion de las estrategias.

Indicadores de efectividad especificos para Ecuador
Ademas de los indicadores generales de efectividad (resultados de aprendizaje, motivacion,
desarrollo de habilidades, satisfaccion estudiantil, transferencia de conocimientos), en el

contexto ecuatoriano se pueden considerar indicadores especificos como:

Dominio de los principios contables: Los estudiantes deben demostrar un sélido
entendimiento de los principios fundamentales de contabilidad, segun lo planteado por
Ausubel (1968) en su modelo de aprendizaje significativo.

Habilidades en el uso de software contable: En Ecuador, el uso de software contable es
cada vez mas comun. Los estudiantes deben ser capaces de utilizar estas herramientas de
manera eficiente, como lo sugiere Prensky (2001) en su concepto de nativos digitales.
Capacidad para analizar estados financieros: Los estudiantes deben poder interpretar y
analizar informacion financiera bésica, aplicando los conocimientos adquiridos en el aula a
situaciones reales, como lo propone Dewey (1938) en su enfoque de aprendizaje
experiencial.

Habilidades para la resolucién de problemas contables: Los estudiantes deben ser capaces
de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas précticos, desarrollando
asi su pensamiento critico, tal como lo promueve Polya (1945).

Interés y motivacion por la contabilidad: Es importante fomentar una actitud positiva hacia
la contabilidad y el deseo de continuar estudiando o trabajando en este campo, como lo
sugiere Sanchez (2019) en sus investigaciones sobre los factores que influyen en el

aprendizaje.

Métodos de evaluacion adaptados al contexto ecuatoriano
Algunos métodos de evaluacion que pueden ser particularmente Utiles en el contexto

ecuatoriano incluyen:
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1. Pruebas Estandarizadas: El Ministerio de Educacién de Ecuador suele implementar

pruebas estandarizadas para evaluar los aprendizajes de los estudiantes. Estas pruebas
pueden servir como un punto de referencia para evaluar la efectividad de las estrategias.

2. Proyectos Précticos: Los proyectos que simulan situaciones reales de contabilidad
permiten evaluar las habilidades de los estudiantes para aplicar los conocimientos en un
contexto préctico, siguiendo la propuesta de Jonassen (1999) sobre el aprendizaje basado
en problemas.

3. Portafolios: Los portafolios permiten documentar el progreso de los estudiantes a lo
largo del tiempo y evaluar el desarrollo de sus competencias, como lo sugiere el enfoque
de evaluacion auténtica.

4. Encuestas y Cuestionarios: Las encuestas a estudiantes y docentes pueden proporcionar
informacion valiosa sobre la percepcion de la efectividad de las estrategias, siguiendo

los principios de la evaluacion formativa planteados por Black y Wiliam (1998).

Desafios y Recomendaciones

La evaluacion de la efectividad de las estrategias en la ensefianza de la contabilidad en

Ecuador enfrenta desafios como:

— Falta de recursos: Muchas instituciones educativas en Ecuador carecen de los recursos
necesarios para implementar estrategias innovadoras.

— Formacion docente: Los docentes pueden necesitar capacitacién adicional para
implementar nuevas estrategias.

— Diversidad de contextos: La diversidad de contextos educativos en Ecuador dificulta la

generalizacion de resultados.

Para superar estos desafios, se recomienda:

— Promover la investigacion: Se necesitan mas investigaciones sobre la efectividad de
diferentes estrategias en el contexto ecuatoriano, siguiendo los lineamientos de la
investigacion educativa cualitativa y cuantitativa.

— Fortalecer la formacion docente: Es fundamental capacitar a los docentes en el disefio e
implementacion de estrategias innovadoras, como lo proponen diversos autores en el

campo de la formacién del profesorado.
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— Utilizar tecnologias educativas: Las tecnologias pueden facilitar la implementacion de

estrategias activas y colaborativas, como lo sugieren autores como Prensky (2001).
— Colaboracion entre instituciones: La colaboracion entre instituciones educativas puede

facilitar el intercambio de experiencias y buenas practicas.

En resumen, la evaluacion de la efectividad de las estrategias en la ensefianza de la
contabilidad en Ecuador es un proceso complejo que requiere una cuidadosa planificacion y
analisis, de modo que, adaptando las estrategias a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes ecuatorianos, y al utilizar una variedad de métodos de evaluacion, se puede

mejorar significativamente la calidad de la educacion contable en el pais.

Impacto en el aprendizaje y la comprension del estudiante
El uso de diversas estrategias pedagogicas en la ensefianza de la contabilidad puede tener
un impacto significativo en el aprendizaje y la comprension de los estudiantes. A

continuacion, algunos de estos impactos:

1. Mayor engagement y motivacion

La implementacion de actividades préacticas, simulaciones y proyectos reales permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos tedricos y conectarlos con situaciones del mundo real,
tal como lo propone Dewey (1938) en su enfoque de aprendizaje experiencial. Estas
actividades aumentan el interés y la motivacion de los estudiantes, favoreciendo un

aprendizaje mas profundo y significativo.

2. Desarrollo de habilidades complejas

El aprendizaje de la contabilidad va mas alld de la memorizacion de conceptos. Las
estrategias pedagdgicas efectivas promueven el desarrollo de habilidades complejas como
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la comunicacion. Polya (1945)
desarrollé un método de resolucién de problemas que puede ser aplicado en la ensefianza de
la contabilidad, mientras que Vygotsky (1978) destaco la importancia de la interaccion

social en el desarrollo cognitivo, lo cual se fomenta a traves del trabajo colaborativo.
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3. Aprendizaje significativo

Para que el aprendizaje sea duradero, es necesario que los estudiantes construyan su propio
conocimiento a partir de sus experiencias y conocimientos previos. Ausubel (1968),
enfatizo la importancia de los organizadores previos y la relevancia del nuevo contenido

para facilitar el aprendizaje significativo.

4. Mayor Retencion de la informacion

La retencion de la informacion se ve favorecida por el uso de estrategias activas y diversas.
Bruner (1960) propuso la teoria del descubrimiento, segun la cual los estudiantes aprenden
mejor cuando descubren los conceptos por si mismos. Ademas, el uso de mdaltiples

representaciones (visuales, verbales, simbolicas) facilita la comprension y la memorizacion.

El impacto de las estrategias de ensefianza dependera de diversos factores, como:

— Caracteristicas de los estudiantes: Edad, intereses, estilos de aprendizaje, conocimientos
previos.

— Contexto educativo: Recursos disponibles, tamafio de los grupos, politicas
institucionales.

— Calidad de la implementacion: La eficacia de una estrategia depende en gran medida de

coémo se implemente en el aula.

Para evaluar el impacto de las diferentes estrategias en el aprendizaje y la comprensién de

los estudiantes, se pueden utilizar diversos instrumentos, como:

— Pruebas: Evaluar el dominio de los conceptos y la resolucion de problemas.

— Observacidn: Analizar la participacién de los estudiantes en las actividades y su
capacidad para trabajar en equipo.

— Encuestas: Recopilar la percepcion de los estudiantes sobre las estrategias
utilizadas.

— Portafolios: Evaluar el progreso de los estudiantes a lo largo del tiempo.

En conclusion, la eleccion y aplicacion de estrategias de ensefianza adecuadas puede tener

un impacto significativo en el aprendizaje y la comprension de los estudiantes de
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contabilidad. Considerandose los factores mencionados y utilizdndose una variedad de

métodos de evaluacidn, los docentes pueden optimizar el proceso de ensefianza y garantizar

una formacion de calidad.

Factores que influyen en la seleccion de estrategias de ensefianza
La eleccion de una estrategia de ensefianza no es arbitraria, sino que depende de una serie
de factores interrelacionados que deben ser cuidadosamente considerados. Estos factores

incluyen:

1. Caracteristicas de los estudiantes

Edad y desarrollo cognitivo: Segun Piaget (1969), los estudiantes pasan por diferentes
etapas de desarrollo cognitivo, lo que implica que las estrategias deben adaptarse a sus
capacidades y limitaciones.

Conocimientos previos: Ausubel (1968), enfatizd la importancia de los conocimientos
previos como anclaje para la nueva informacion. Las estrategias deben construir sobre lo
que los estudiantes ya saben.

Estilos de aprendizaje: Cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje preferente (visual,
auditivo, kinestésico), como lo propuso Kolb (1984). La diversidad de estrategias permite

atender a las diferentes necesidades de los estudiantes.

2. Objetivos de aprendizaje
Los objetivos de aprendizaje guian la seleccion de las estrategias. Bloom (1956), desarrolld
una taxonomia de objetivos educativos que puede servir como marco de referencia para

disefar actividades de aprendizaje que promuevan diferentes niveles de pensamiento.

3. Contenido a ensefar

La naturaleza del contenido a ensefiar influye en la eleccion de las estrategias. Bruner
(1960), propuso que el conocimiento puede ser representado de diferentes formas (enactiva,
iconica, simbolica), lo que implica que las estrategias deben adaptarse al nivel de

abstraccion del contenido.
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4. Contexto educativo

El contexto educativo, incluyendo los recursos disponibles, el tamafio del grupo y las
politicas institucionales, limita o amplia las opciones de ensefianza. Vygotsky (1978),
destacO la importancia del contexto social en el aprendizaje, lo que implica que las

estrategias deben considerar las interacciones sociales que se producen en el aula.

5. Caracteristicas del docente

Las creencias, conocimientos y habilidades del docente influyen en su practica pedagogica.
Shulman (1987), propuso el concepto de conocimiento pedagogico del contenido, que se
refiere a la comprension profunda de una materia y la capacidad de ensefiarla de manera

efectiva.

Desde esta Optica, conviene decir que la seleccion de estrategias de ensefianza es un
proceso complejo que requiere una cuidadosa consideracion de mdaltiples factores. Al
seleccionar las estrategias adecuadas, los docentes pueden maximizar el aprendizaje de sus

estudiantes y crear un ambiente de aula mas dindmico y motivador.

5. Discusion

En las estrategias didacticas basadas en la ensefianza de la contabilidad en bachillerato es
de vital interés el impacto del aprendizaje basado en problemas, ya que los resultados
indicaron una mejora significativa en la resolucion de problemas y la comprension
conceptual.

La implementacidn de estrategias de aprendizaje basado en problemas en la ensefianza de la
contabilidad en bachillerato ha demostrado ser eficaz para promover el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas en los estudiantes. Los
resultados de diversas investigaciones sugieren que esta metodologia pedagogica fomenta
un aprendizaje mas activo y significativo, lo que se traduce en un mejor rendimiento
académico y una mayor motivacién por parte de los estudiantes. Sin embargo, es
importante destacar que la efectividad del aprendizaje basado en problemas depende de

factores como la adecuada preparacién del docente, la disponibilidad de recursos y la

23

IS5N 2806-5913

@ REVISTA SOCIAL FRONTERIZA




IS5H 2806-5513

Revista Social Fronteriza ISSN: 2806-5913 | doi: 10.59814/resofro.2024.4(5)e471
naturaleza de los contenidos a ensefiar. Futuras investigaciones podrian explorar en mayor

profundidad el impacto de esta estrategia en diferentes contextos educativos y con distintas
poblaciones estudiantiles.

Por otro lado, entre otros hallazgos de la investigacion con profundas implicaciones para la
transformacion de la ensefianza de la contabilidad en el nivel bachillerato con preparacién
de los estudiantes para los desafios del mundo profesional, emerge como indispensable que
los docentes adopten un enfoque pedagogico mas activo y centrado en el desarrollo de

competencias. Algunas recomendaciones clave son:

— Promover el aprendizaje activo: Implementar estrategias didacticas que fomenten la
participacion activa de los estudiantes, como el aprendizaje basado en problemas,
estudios de caso, simulaciones y proyectos reales. Estas estrategias permiten a los
estudiantes aplicar los conocimientos teodricos a situaciones practicas y desarrollan

habilidades de resolucion de problemas, pensamiento critico y toma de decisiones.

Integrar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC): Utilizar software
contable, plataformas en linea y herramientas colaborativas para enriquecer las
experiencias de aprendizaje y preparar a los estudiantes para el uso de herramientas

tecnoldgicas en el &mbito profesional.

Fomentar el trabajo colaborativo: Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre
los estudiantes para desarrollar habilidades sociales, comunicativas y de negociacion,

esenciales para el éxito en el mundo laboral.

Disefar evaluaciones formativas: Implementar evaluaciones continuas que permitan
identificar las dificultades de los estudiantes y brindarles el apoyo necesario para

mejorar su aprendizaje.

Crear un ambiente de aprendizaje motivador: Generar un ambiente de aula que fomente
la curiosidad, la creatividad y la autonomia de los estudiantes.

Al implementar estas recomendaciones, los docentes pueden:
— Aumentar la motivacion y el engagement de los estudiantes: Haciendo que el
aprendizaje sea mas relevante y significativo.

— Mejorar el rendimiento académico: Al proporcionar a los estudiantes las herramientas y
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habilidades necesarias para comprender y aplicar los conceptos contables.

— Preparar a los estudiantes para el mundo laboral: Desarrollando las competencias que

demandan las empresas en el ambito contable.

En sintesis, los resultados de la investigacion respaldan la necesidad de un cambio en la
forma en que se ensefia contabilidad, de manera que, adoptando un enfoque maés activo,
colaborativo y centrado en el estudiante, los docentes pueden contribuir a formar
profesionales de la contabilidad més competentes y preparados para enfrentar los desafios

del futuro.

6. Conclusiones

Resumen de los hallazgos clave

Este articulo tedrico explord la efectividad de diferentes estrategias didacticas en la
ensefianza de la contabilidad, basdndose en el marco constructivista del aprendizaje. A
través de una revision exhaustiva de la literatura, se identificd que el aprendizaje basado en
problemas y el uso de simulaciones contables son estrategias prometedoras para fomentar
un aprendizaje activo y significativo. Ademas, se argumentd que la incorporacién de
tecnologias digitales puede enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Los
hallazgos de esta investigacion sugieren que es necesario un cambio de paradigma en la
ensefianza de la contabilidad, pasando de un enfoque tradicional a uno mas centrado en el
estudiante y en el desarrollo de competencias. Se recomienda que futuras investigaciones
exploren la implementacion de estas estrategias en diferentes contextos educativos y
evallen su impacto a largo plazo en el rendimiento académico y profesional de los
estudiantes.
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Recomendaciones para la ensefianza de la contabilidad

-

. Aprendizaje activo y colaborativo:
Proyectos précticos: Implementa proyectos reales que simulen escenarios contables,
permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos de manera préactica.
Trabajo en equipo: Fomenta el trabajo colaborativo en la resolucion de problemas
contables, ya que esto promueve la comunicacion y el intercambio de ideas.
Aprendizaje basado en problemas: Presenta a los estudiantes con problemas contables
reales para que los analicen y encuentren soluciones, desarrollando asi habilidades de

pensamiento critico y resolucion de problemas.

. Uso de tecnologia:
Software contable: Utiliza software contable profesional para familiarizar a los
estudiantes con las herramientas utilizadas en el mundo laboral.
Simuladores: Emplea simuladores contables que permitan a los estudiantes experimentar
con diferentes escenarios y tomar decisiones financieras.
Recursos en linea: Aprovecha plataformas en linea y aplicaciones educativas para

ofrecer materiales complementarios y actividades interactivas.

. Enfoque en la comprension conceptual:
Conexion con el mundo real: Relaciona los conceptos contables con situaciones de la
vida real para que los estudiantes comprendan su relevancia.
Visualizaciones: Utiliza diagramas, graficos y otros recursos visuales para explicar
conceptos complejos de manera més sencilla.
Analogias: Emplea analogias para comparar conceptos contables con situaciones

familiares a los estudiantes.

. Desarrollo de habilidades blandas:

Comunicacion: Fomenta la comunicacidn efectiva a través de presentaciones, debates y

la elaboracion de informes contables.
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— Trabajo en equipo: Promueve el trabajo en equipo para desarrollar habilidades de

colaboracion y negociacion.
— Pensamiento critico: Desafia a los estudiantes a analizar informacion, evaluar diferentes

opciones y tomar decisiones informadas.

5. Evaluacioén formativa:

— Retroalimentacién constante: Proporciona a los estudiantes retroalimentacion
constructiva y oportuna para mejorar su aprendizaje.

— Diversidad de evaluaciones: Utiliza una variedad de herramientas de evaluacién, como
examenes, proyectos, presentaciones y portafolios, para evaluar diferentes aspectos del
aprendizaje.

— Autoevaluacion: Fomenta la autoevaluacion para que los estudiantes tomen conciencia

de sus fortalezas y debilidades.

(3]

. Actualizacion docente:

Formacion continua: Los docentes deben mantenerse actualizados sobre las ultimas

tendencias en contabilidad y las mejores practicas en ensefianza.

Desarrollo profesional: Participar en programas de desarrollo profesional para adquirir

nuevas habilidades y conocimientos.

Al implementar estas recomendaciones, podras crear un entorno de aprendizaje mas
efectivo y atractivo para tus estudiantes, fomentando el desarrollo de habilidades contables
solidas y preparando a los futuros profesionales para los desafios del mundo laboral.

Reflexiones finales sobre la importancia de las estrategias didacticas
La eleccion y aplicacion adecuada de estrategias didacticas en la ensefianza de la
contabilidad va mas alla de transmitir conocimientos teéricos. Representa una inversion en

el desarrollo de competencias clave para el éxito profesional de los estudiantes, como:
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Pensamiento critico: Al enfrentar problemas contables reales y tomar decisiones basadas
en la informacion disponible, los estudiantes desarrollan habilidades de analisis y
resolucion de problemas.

Creatividad: La contabilidad no se limita a seguir reglas establecidas, sino que requiere
de creatividad para encontrar soluciones innovadoras a situaciones complejas.

Trabajo en equipo: La colaboracion en proyectos y la resolucién de problemas en grupo
fomentan habilidades interpersonales esenciales para el éxito en cualquier ambito
laboral.

Comunicacion efectiva: La capacidad de explicar conceptos contables de manera clara 'y
concisa es fundamental para la interaccidn con colegas y clientes.

Adaptabilidad: EI mundo empresarial esta en constante cambio, por lo que es esencial
formar profesionales capaces de adaptarse a nuevas tecnologias y metodologias

contables.

Beneficios de implementar estrategias didacticas innovadoras:

Mayor motivacion: Las actividades précticas, los juegos y las simulaciones hacen que el
aprendizaje sea mas atractivo y divertido, aumentando la motivacion de los estudiantes.
Mejor retencion del conocimiento: Al aplicar los conocimientos tedricos a situaciones
reales, los estudiantes consolidan su aprendizaje de manera mas efectiva.

Desarrollo de habilidades del siglo XXI: Las estrategias didacticas innovadoras permiten
desarrollar habilidades como la creatividad, el pensamiento critico y la colaboracion, que
son altamente valoradas en el mercado laboral actual.

Preparacion para el mundo profesional: Los estudiantes adquieren las competencias
necesarias para enfrentar los desafios de la practica contable.

En definitiva, las estrategias didacticas adecuadas son la clave para transformar la

ensefianza de la contabilidad en una experiencia enriquecedora y significativa para los

estudiantes, ya que, invertir en el desarrollo de habilidades préacticas y en la creacion de un

ambiente de aprendizaje activo y colaborativo, nos permitird formar profesionales contables

mas competentes y preparados para el futuro.
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